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भाग I - अण्ड 1 ] 


भारत का राजपन , अमवरी 4, 1897 ( पौष 14, 1818 ) 


[ 


4 


IPART I - SECTION 1] 
एका मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उतम न्यास द्वारा जारी : 
मई विधितर लियों , टिनियनों या आदेशों और संकल्प से 

अधिक 
[Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulatioas , Orders and Resolutions issues 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


मायश 
आदश दिया जाता है कि संकल्प को प्रतिलिपि उच्च स्तरीय 
समिति के अध्यक्ष एवं सदस्यों तथा भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों तथा विभागों को परिचालित की जाए । 


लाक सभा सचिवालय 

( कृषि संबंधी स्थायी समिति ) 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 17 दिसम्बर 1996 
सं . 6/ 1 / 1 / एसी / 96 -- राज्य सभा के माननीय सभापति 
ने श्री बवी प्रसाद सिंह , संसद सदस्य , राज्य सभा को 13- 12 - 96 
से विभाग से सम्बवध कषि मंबंधी स्थायी समिति का सदस्य 
मनोनीत किया है । 

पी . डी . टी . आवारी 

निवशक 


यह भी आदश दिया जाता है कि सामान्य जानकारी हत . 
संकल्प को राजपत्र में प्रकाशित किया जाएं । 


दिवान चंद 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 


- 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , दिनांक 17 दिसम्बर 1996 


( ऊर्जा संबंधी समिति शाखा ) 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 16 दिसम्बर 1996 
सं , 6 / 1 / 1 / ऊजी/ 96 -- श्री बी . पी . परसामी तथा श्री 
राजनाथ सिंह "सूर्या को , जो राज्य सभा के सदस्य ह , क्रमश : 
6 तथा 13- दिसम्बर , 1996 से ऊर्जा संबंधी स्थायी समिति 
( 1996 - 97 ) के सदस्यों के रूप में नामनिदिष्ट किया गया है । 


ए . एस . चरा 

अवर सचिव 


----- - -- - -- - 


.. 


- - -- - 


- - - --- -- . ... -- ------- - - 


योजना आयोग 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 4 दिसम्बर 1996 

संकल्प 
- सं . क्यू . 11011/ 6/ 96 - 97 -एआरपीय - भारत सरकार 
( योजना आयोग) के दिनांक 24 अक्तूबर , 1996 के समसंख्यफ संकल्प 
में आंशिक आशोधन के साथ कृषि जलवाय क्षेत्रीय आयोजना 
के लिए उच्च स्तरीय समिति का पुनर्गठन करते हए सचिव , 
अंतरिक्ष विभाग , भारत सरकार को सवस्य के रूप में क्रम संख्या 
। 12 पर जोड़ा जाना है तथा क्र . सं . 12 क्र . सं . 13 हो 
जाएगा । इस प्रकार क्रम संख्या में परिवर्तन के साथ समिति में 
कल 21 सदस्य होंगे । 


सं . क्यू -16012/ 2/ 89 - ई . एस . ए . ( डब्ल्यू . ई .) - - 
जब कि श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . क्यू - 16012/ 2/ 89 
इ . एस . ए . ( डब्ल्यू . ई . ) दिनांक 28 नवम्बर , 1994 के 
तहत पुनर्गठित केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड के संघटन को जनता 
की सूचना के लिए अधिसूचित किया गया था । केन्द्रीय श्रमिक 
शिक्षा बोर्ड के नियम और चिनियमों के नियम 3( 5 ) के 
अनुसरण में भारत सरकार एतदव्यारा निम्नलिखित परिवर्तन 
अधिसूचित करती ह : -- 
(1 ) वर्तमान प्रष्टि अर्थात् : - - 
1 . श्री एच . डी . बिर्वी , 

सचिव ( श्रम ) 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार 
राजपुर रोड , 

घिल्ली । 
2 . श्री मनमोहन सिंह , 

आयुक्त और सचिव , 
महाराष्ट्र सरकार , 
श्रम और रोजगार विभाग , 
मंगाई । 


भारत का राजपत्र , जनवरी 4, 1997 ( पौष 14, 1918) 


_ _ _ - .. 


- - . 


परन्त यह भी कि अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों के 
लिए अनुमत अवसरों की संख्या 7 हागो , बशर्ते कि वे अन्यथा 
रूप से पान हों । 


3 . श्री वी . कृष्णामूर्ति 

आयुक्त और सचिव , 
केरल सरकार 
श्रम विभाग 
तिरूअनंतपुरम् (केरल ) 
4 . श्री सी . पी . मिश्र 

विशेष आयक्त और विशेष सचिव 
असम सरकार 
श्रम और रोजगार विभाग , 
दिसपुर , असम । 


परन्त अवसरों की संख्या में सम्बद्ध यह प्रतिबंध अनुपचित 
जाति अनुसूचित जनजाति के प्रत्यथा पात्र उम्मीदवारों पर 
लागू नहीं होगा । 


टिप्पणी 1 : यदि उम्मीदवार परीक्षा के किसी एक या अधिक 

विषयों में वस्तत : परीक्षा देता है तो वह समास 
लिया जाएगा कि उसने एक अवसर प्राप्त कर 
लिया है । 


टिप्पणी 2 : अयोग्यता उम्मीदवारों के रद्द होने के बावजूद 

उम्मीदवार की परीक्षा में उपस्थित का तथ्य 
एक प्रयास गिना जाएगा । 


( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी : - - 
1 . सषिय ( श्रम ) 

गुजरात सरकार , 

गान्धी नगर 
2 . सचिव ( श्रम ) 

पश्चिम बंगाल सरकार 

कलकत्ता । 
3 . सचिव ( अम ) 

मणिपर सरकार 

इम्फाल । 
4 . सचिव ( श्रम ) 

उत्तर प्रदश सरकार 
लखमऊ । 


3 . संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग से लेगा । 


परीक्षा की तारीख और स्थान पायोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएंगे । 


4 , उम्मीदवार या तो : - - 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो, या 


गोपाल सिंह 
अवर सचिव 


( ख ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने को इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से पहले 
भारत पा गया हो , या 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 

नियम 
गई दिल्ली, दिनांक 4 जनवरी 1997 
सं० - 17011/ 01 / 96 - पाई० एफ० एस० - 2 - - भारतीय 
धन सेवा में रिक्तियों को भरने के लिए 1997 में संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
पाम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है :- - 

1 . इस परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 
निर्दिष्ट की जाएगी अन मूषित जातिय , अनुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य पिछड़ी श्रेणियों के उम्मीदवारों के लिए 
रिक्तियों के आरक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए 
जाएगे । 


( ङ ) ऐसा भारतीय मूल का व्यक्ति हो , जो भारत में 

स्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, 
श्रीलंका , कोनिया , उगांडा , मयुक्त राज्य तंजा 
निया , जाम्बिया , मलावी , जैरे, इथियोपिया के 
पूर्वी अफ्रीकी देशों और वियतनाम से भारत प्राया 
हो । 


परन्तु उरोन ( ख ), ( ग ) ( ध ) और ( 3 ) वर्गों के 
अन्तर्गत प्राने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा 
दिया गया पात्रता प्रमाग -पत्न अवस्य होना चाहिए । 


2. इस परीक्षा में बैठने पाले प्रत्येक उम्मीदवार को जो 
मायया पात्र हो चार बार परीक्षा में बैठने की अनुमति दी 
जाएगी । यह प्रतिबंध 1984 में हुई परीक्षा से लागू हूँ । 


ऐसे उम्मीदवार को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा 
सकता है जिपके बारे में पात्रता प्रमाण-पत्र प्राप्त करना प्रावश्यक 
हो नि उनको नियुक्ति प्रस्तान भारत सरकार द्वारा 
उसके संबंध में पात्रता प्रमाग-ना जारी कर दिए जाने के बाद 
ही भेजा जा सकता है । 


भाग I - - खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र, जनवरी 4, 1897 (पौष 14, 1918 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 
5. ( क ) उम्म :ववार के लिए प्रावश्यक है कि उसकी 

कदाचार या अक्षगता के आधार पर 
प्रायु पहली जुलाई, 1997 को 21 वर्ष पूरी 

बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्य 
हो गई है, किन्त , 28 वर्ष म हुई हो , अर्थात् 

काल के समापन पर कार्यमुक्त हुए हैं । 
उसका जन्म 2 जुलाई , 1969 से पहने और 

( इनमें वे भी सम्मिलित हैं जिनका कार्य 
पहली जुलाई , 1976 के बाद नहीं हुआ हो । 

फाल पहली जुलाई, 1997 से एक वर्ष 

के अन्दर पूरा होना है ) , ( 2 ) या सैनिक 
( ख ) कार निर्धारित प्रधिकतम प्राय निम्नलिखित 

सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या ( 3 ) 
स्थितियों में छूट दी जा सकती है : - - 

अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए हैं , 
( 1 ) यदि उम्मीदवार, किसी अनुसूचित जाति 

उनके मामले में अधिक से अधिक दस 
या अनुसूचित जनजाति का हो , तो अधिक 

वर्ष । 
मे अधिक 5 वर्ष । 
( 2 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले 

( 6 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
में अधिक से अधिक तीन वर्ष तक जो 

अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
किसी विदेशी देश के साथ संघर्ष में 

कारियों के उन मामलों में जिन्होंने पहली 
अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्रवाई 

जुलाई, 1997 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष 
के दौरान , विकलांग हुए तथा उसके 

की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर 
परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हो । 

ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष में 

आगे भी बताया गया है तथा जिनके 
( 3) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले 

मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण-पत्र 
में अधिकतम पाठ वर्ष जो अनुसूचित 

जारी करता है कि वे सिविल रोजगार 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के हों 
तथा किसी अन्य देश के साथ सघर्ष में 

के लिए आवेदन कर सकते है और चयन 

होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की 
अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्रमै फौजी कार्रवाई 
के दौरान विकलांग हुए तथा उसके परिणाम 

तारीख के तीन माह के नोटिस पर उन्हें 

कार्यभार से मुक्त किया जाएगा, अधिकतम 
स्वरूप निर्मुक्त हुए हों । 

5 वर्ष । 
( 4 ) जिन भूतपूर्व सैनिक और कमीशन प्राप्त 
अधिकारियों आपातकालीन कमीशन प्राप्त 

( 7 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 
अधिकारियों / अल्पकालिक सेवा कमीशन 

के ऐसे आपातकालीन कमीशन प्राप्स 
प्राप्त अधिकारियों सहित ने पहली जलाई 

अधिकारियों / अल्पकालीन सेवा कमीशन 
1997 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 

प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में 
सवा को है और जो ( 1 ) कदाचारया 

जिन्होंने पहली जुलाई, 1997 को 
अक्षमता के आधार पर बस्ति न होकर 

सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की 
अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर 

प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और 
कार्यमुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित 

जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से प्रागे भी 
है जिनका कार्यकाल पहली जुलाई , 

बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में 
1997 से एक वर्ष के अन्दर पूरा होना 

रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण- पत्र जारी करता 
है ), ( 2 ) या सैनिक सेवा में हुई शारीरिक 

है कि वे सिविल रोजगार के लिए प्राये 
अपंगता या ( 3) अशक्तता के कारण 

दन कर सकते हैं और चयन होने पर 
कार्यमुक्त हुए हैं उनके मामलों में अधिक 

नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख 
से अधिक पांच वर्ष तक । 

में तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्य 

भार से मुक्त किया नाएगा अधिकतम 
( 5 ) भूतपूर्व सैनिक कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
तथा पापातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 

10 वर्ष । 
कारियों अस्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त 
अधिकारियों सहित जो अनुसूचित जाति या 

( 8 ) अन्य पिछड़े वर्गों से संबंधित एस उम्मीद 
अनुसूचित जनजाति के हों जिन्होंने पहली 

वारों के मामले में , जो उन पर लागू 
जुलाई , 1997 को कम से कम पांच वर्ष 

होने वाले प्रारक्षण के पात्र हैं . अधिकतम 
की सैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) 

3 वर्ष तक । 


भारत का राजपत्र , जमवरी 4, 1987 ( पौष 14, 1918 ) 
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की स्थिति में रह कर दिया जाएगा । उक्त 
प्रमाण : परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के 
आधार पर प्रर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
द्वारा प्रायोग को विस्तृत भावेदन-पत्र के साथ 

प्रस्तुत करना होगा । 
टिप्पणी : : विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश 
पाने का पान मान सकता है जिसके पास उप 
मुक्त अर्हतानों में से कोई भी अर्हता न हो 
बशर्ते कि उस उम्मीदवार ने अन्य संस्थानों 
द्वारा संचालित कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली 
हो जिसके स्तर को देखते हुए आयोग उसकी 
परीक्षा में प्रवेश होने के लिए आवेदन करना 
उचित ममझे । 


7. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस में निर्धारित फीस 
अवश्य देनी होगी । 


टिप्पणी 1 : शब्द " भूतपूर्व सैनिक " उन व्यक्तियों पर लागू 

होगा जिन्हें समय- समय पर यथा संशोधित भूत 
पूर्व सैनिक ( सिविल सेवानों और पदों ) में पुनः 
रोजगार नियम 1979 के अंतर्गत परिभाषित 

किया गया है । 
टिप्पणी 2 : ऐसे उम्मीदवार जो अनुभूचित जाति और अनु 

सूचित जनजाति के नहीं है तथा जिन्होंने प्रायु 
भीमा में छुट लेने के पश्चात सिविल साइड में 
कोई सरकारी नौकरी पहले से ही ली है के 
नियम 5 ( ख ) ( 2 ) से ( 7 ) के अधीन मायु 
सीमा में छूट के पात्र नहीं हैं । 
नथापि , ऐसे भूतपूर्व सैनिकों को , जो केन्द्रीय 
सरकार के अंतर्गत किसी सिविल पद पर पहले 
ही नियमित रोजगार प्राप्त कर चुके हैं , केन्द्र 
सरकार के अंतर्गत किसी उच्च पद या सेवा में 
किसी अन्य रोजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों 
को यथास्वीकार्य प्राय छूट के लाभ की अनुमति 

दी जाती है । 
टिप्पणी 3 : अन्य पिछड़े वर्गों से संबंधित उम्मीदवार, 

जो उपर्यक्त नियम 5 ( ख ) के किन्हीं अन्य 
खंडों अर्थात , जो भूतपूर्व सैनिकों आदि की श्रेणी 
के अंतर्गत आते हैं दोनों श्रेणियों के अंतर्गत दी 
जाने वाली संचयी प्रायु सीमा छूट प्राप्त करने 

के पात्र होंगे । 
उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में 
किसी भी स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी । 

6 . उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान 
मंडल द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय से या संसद के 
अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 
अधिनियम 1956 के खंड 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप 
में मांगी गई किसी अन्य शिक्षा संस्था से प्राप्त वनस्पति विज्ञान, 
रसायन विज्ञान, भू विज्ञान, गणित , भौतिकी, सांख्यिकी और 
प्राणि -विज्ञान में एक विषय के साथ स्नातक डिग्री अवश्य होनी 
चाहिए अथवा कृषि विज्ञान वानिकी या इंजीनियरी की स्नातक 
डिग्री होनी चाहिए । 
टिप्पणी 1 : ऐसे उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में बैठ पके 

है जिसे पास करने से वह इस परीक्षा में बैठने 
के पात्र बनते हैं लेकिन जिनके परीक्षाफल की 
सूचना उन्हें नहीं मिली है इस परीक्षा में प्रवेश 
के लिए आवेदन -पत्र भेज सकते है । यदि कोई 
उम्मीदवार किसी अहक परीक्षा में बैठ रहे हों 
तो यह भी आवेदन -पत दे सकते है । ऐसे 
उम्मीदवार को यदि वह अन्यथा पात्र हों तो 
परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा लेकिन उनके 
प्रवेश को अनन्तिम समझा जाएगा तथा प्रहक 
परीक्षा को पास करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने 


____ 8. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में प्राकस्मिक 
या दैनिक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या प्रस्थाई हैसियत में 
याँ कार्य प्रभारित कर्मचारियों को हैसियत से कार्य कर रहे या 
जो लोक उद्यमों के अंतति मेवा कर रहे है उन्हें परिवचन 
( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय/विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए प्रावेदन किया है । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग 
को उनके नियोक्ता के उनके उक्त परीक्षा के लिए भावेदन 
करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र 
मिलता है तो उसका आवेदन- प्रपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा 
उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार के भावेदन - प्रपत्र 
को स्वीकार करने तथा उनकी पात्रता या अपात्रता के बारे में 
प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

परीक्षा में श्रावेदन करने वाले उम्मीदवार यह सुनिश्चित 
कर लें कि परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्रता की सभी शर्ते 
पूरी करते है । परीक्षा के उन सभी स्तरों, जिनके लिए प्रायोग 
में उन्हें प्रवेश दिया है अर्थात् लिखित परीक्षा तथा साक्षात्कार 
परीक्षा में उनका प्रवेश पूर्णतः अनंतिम होगा तथा उनके 
निर्धारित पात्रता को शतों को पूरा करने पर आधारित होगा । 
यदि लिखित परीक्षा तया साक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद 
में सत्यापन करने पर यह पता चलता है कि वे पात्रता की 
किन्हीं शर्तों को पूरा नहीं करते है तो प्रायोग द्वारा परीक्षा 
के लिए उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास प्रायोग का प्रवेश 
प्रमाण-पत्र ( सर्टिफिकेट आफ एडमीशन ) नहीं होगा । 


IS 
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भारत का राजपक्ष , तरी 4 , 1997 ( ष 14, 1918 ) 
11. यदि किसी उम्मीदवार को भायोग द्वारा निम्नलिखित 

( 11 ) परीक्षा में प्रवेश हेतु उम्मीदवार को जारी किमी 
बातों के लिए दोषी पाया गया हो या दोगी घोषित कर दिया । 

यो प्रादेश का उल्लंघन, या 
गमा हो कि उसने : ---- 

( 12 ) उपर्युक्त रमों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 
( 1 ) निम्नलिखित तरीकों से अपनी उम्मीदवारी के 

भी काम को करने या कराने के लिए उकसाने 
लिए समर्थन प्राप्त करना , अर्थत् : - -- 

का प्रयत्न किया हो , तो उस पर आपराधिका 

अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा 
( 1 ) गैर कानूनी रूप में परितोषण की पेशकश 

सकता है , उसके साथ ही उमे : - - 
करना , या 

( क ) गायोग द्वारा उस परीक्षा में , निमका वह 
( ख ) बाम डालना, या 

उम्मीदवार है , बैठने के लिए, अयोग्य 
( ग ) परीक्षा प्रायोजित करने में संबंधित किसी 

नहाया जा सकता है, और अथवा 
भी व्यक्ति को ब्लैकमैन करना , अथवा 

( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विनिर्दिष्ट 
उसे छलैकमेल करने की धमकी देना , 

अवधि के लिए : - -- 
अथवा 

( 1 ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा की है , अपना 

अथवा चयन गे लिए, 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म प से कार्य साधन 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने किसी भी नौकरी 
कराया है, अथवा 

मे अपर्वा न किया जा सकता है , और 
( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही 
हैं जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया है , अथवा 

सेवा में हो तो उसके विरुद्ध उपयुक्त 
( 5 ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण 

नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई 
तथ्य को छिपाया है, अथवा 

की जा सकती है । 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध 

किन्तु शर्त यह कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति नब 
में निम्नलिखित साधनों का उपयोग करना , 

सक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
अर्थात् : - - 

( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 
( क ) गलत तरीके से प्रश्न -पत्र की प्रति प्राप्त 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न 
करना ; 

दिया गया हो , और 
( ख ) परीक्षा से सम्बन्धित गोपनीय कार्य से 

( 2 ) उम्मीदवार द्वारा प्रयुक्त समय में प्रस्तुत 
जुड़े व्यक्ति के बारे में पूरी जानकारी 

अभ्यावेदन पर, यदि कोई हो , विचार न कर 
प्राप्त करना ; 

लिया गया हो । 
( ग) परीक्षकों को प्रभावित करना ; या 

12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हैं ; अहक अंक प्राप्त कर लेगा जितने पायोग अपने निर्णय से 
प्रथवा 

निश्चित करे तो उसे आयोग व्यक्तित्व परीक्षा हेत साक्षात्कार 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना या 

के लिए बुलाएगा । 
भद्दे रेखाचित्र बनाना, अथवा 

किन्तु शर्त यह है कि यदि आयोग के मतानुसार अनुसूचित 
( 9 ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना, जिनमें उत्सर 

जातियों, अनुसूचित जनजातियों या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीद 
पुस्तिकाओं को फाड़ना , परीक्षा देने वालों को 

बार इन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
परीक्षा का बहिष्कार करने के लिए उकसाना 

लिए सामान्य स्तर के आधार पर प्रर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व 
अथवा अव्यवस्था तथा ऐसी ही अन्य स्थिति 

परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकेगे तो 
पैदा करना शामिल है , अथवा । 

आयोग द्वारा स्तर में ढील देकर अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 

जनजातियों या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों को व्यक्तित्व 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त 

परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बलाया जा सकता है । 
कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य 
किसी प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , 13. ( 1 ) परीक्षा के बाद प्रायोग उम्मीदवारों द्वारा 

प्राप्त कुल अंकों के प्राधार पर योग्यताक्रम में उनकी सूची 


अथवा 


भारत का राजपत्र, जनवरी , 4 1997 (पौष 14, 1918 ) 


[ भाग I - खण्ड 1 


जाएगा शौर. पी पा से उन उम्मीदवारों में रो 
जितने लोगों को मागोग परीक्षा के माधार पर योग्य समझेगा 
उनको इन रिक्तियों पर नियुका कराने के लिए अनुशंसा 
को एमी । बे नियुकायां गिननी अनारक्षित रिक्तियों को 
भरने का निर्णय किया जाता है , उसको देखकर होंगी । 


( 2 ) 
अ 

नु भूचित जाति/ अन मूचित जनजाति 
नया अन्यपिक के सीमारों को अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति ना अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों की संकमा तक , स्तर में छूट देकर सिफारिश की 
मामकेगी किन्त त वह किये गीदवार मेवा पर नियक्ति 
के लिए उपर्यन हो । 


नोट -- कहीं निराश न होना पड़े, इसलिए उम्मीदवारों को 

सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश 
के लिए प्रायेदनपन भेजने से पहले सिविल सर्जन 
के स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
में अपनी जांच करवा लें । नियुक्ति से पहले 
उम्मीदवारों को किस प्रकार की डाक्टरी जांच 
होगी और उसके स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार 
मा होना चाहिए , इसके व्योरे इन नियमों के 
परिशिष्ट - 3 में दिए गए है । रक्षा पवाओं के 
भूतपूर्व विकलांग सैनिकों की सेवाओं की 
अावश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर 
में छूट दी जाएगी । 


पर जन मूचित , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
पिछडे बों के जो उम्मीदवार अन्य समुदायों के उम्मीदवारों 
के साथ- साथ स नियम में वणित किसी छूट का लाभ 
उठाए बिना चने जाते है उनका समायोजन अनुसूचित जाति , 
अनुचित जनजाति तथा अन्य छिडे वर्गों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों में नहीं किया जाएगा । 


पुरुष उम्मीदवारों के लिए 4 घन्टे में 25 किलोमीटर 
पैदल चलने की और महिला उम्मीदवारों के लिए 4 घन्टे में 
14 किलोमीटर चलने की स्वास्थ्य के ष्टि से क्षमता की शर्त की 
ओर विशषतः ध्यान आकपित किया जाता है । 


14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय प्रायोग स्वयं 
करेगा । प्रायोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीदवार 
में पत्राचार नहीं करेगा । 


18. ऐसा कोई पुरुष स्त्री 
( क ) जितने किसी ऐसे स्त्री/ पुरुष से विवाह किया 

हों , जिसका पहले से जीवित पति / पत्नी हो , या 


( ख ) जिसकी पति / पत्नी जीवित होते हुए उसने किस 

स्त्री/ पुरुष स विवाह किया हो । 


__ 15, परीक्षा में पास हो जाने पर नियुक्ति का अधिकार 
तब तक नहीं मिलता, जब तक कि सरकार की भावश्यक जांच 
के बाद संतुष्टि न हो जाए कि उम्मीदवार चरित्न तथा पूर्ववत 
की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य 


उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


16. जो उम्मीदवार लिखित भाग के परिणाम के प्राधार 
पर अर्हता प्राप्त करते हैं उन्हें विस्तृत आवेदन में यह स्पष्ट 
करना होगा कि भारतीय बन गया में नियुक्त किए जाने की 
स्थिति में क्या कह पाने सम्बन्धित राज्य में नियुक्त किया 
जाना पसन्द करेंगे । 


परस्त केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
ऐसे पुरुष स्त्री तथा जिस स्त्री पुरुष से उसने विवाह किया हो 
उन पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन ऐसा किया जा 
सकता हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार हों तो उस उम्मीद 
वार को इस नियम स छूट दे सकती है । 


19, उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
भर्ती में पहले ही हिन्दी का कुछ ज्ञान होना उन विभागीय ] 
परीक्षाओं को पास करने की दृष्टि से लाभदायक होगा जो 
उम्मीदवार को संवा में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती है । 


17. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक वृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐमा शारीरिक दोष नहीं होना 
चाहिए जिसमें वह बंधित बा के अधिकारी के रूप में अपने 
कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या 
नियमित प्रधिकारी , जैसी भी स्थिति हो , द्वारा निर्धारित 
डॉक्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बारे में यह 
बताया जाए कि यह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता 
है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के 
लिए आयोग द्वारा जुलाए गए उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा कराई 
जा सकती है । उम्मीदवार द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
चिकित्मा बोर्ड को कोई शल्क नहीं देना होगा । 


20. इस परीक्षा के द्वारा जिस पवा के लिए भर्ती की 
जा रही है उसका संक्षिप्त व्यौरा परिशिष्ट - 2 में दिया 
गया है । 


र० सानेहवाल 

अवर सचिव 


माँगे 1 - AVE 1 ] 


भारत का राजपत्र, जनवरी 4, 1997 ( पौष 14, 1918 ) 

- - 


- - - 


परिशिष्ट - I 


खण्ड - 1 


06 


200 


परीक्षा की रूपरेखा 


(07 


200 
200 


09 


भारतीय वन नेवा के लिए प्रतियोगिता परीक्षा 
में निम्नलिखित सम्मिलित है : 


10 


200 


कृषि इंजीनियरी 
रसायन इंजीनियरी 
गणित 
यानिक इंजीनियरी 
भौतिकी 
प्राणि विज्ञान 
सांख्यिकी 
वानिकी 


11 


200 


13 


200 


14 


200 


। ( क ) लिखित परीक्षा : 

( 1 ) दो अनिवार्य विषय अर्थात् सामान्य अंग्रेजी और 
सामान्य ज्ञान (नीचे खण्ड - 2 देखें ) 
पूणांक : 300 


15 


200 


किन्तु शर्त यह कि उम्मीदवारों को निम्नलिखित विषयों 
को एक साथ लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


. . ( 2 ) निम्नलिखित खण्ड - 2 में दिए गए वैकल्पिक 
विषयों में से चुने गए विषय । उम्मीदवार उनमें से कोई दो 
विषय ले । ( खण्ड 2 के नीचे दी गई बैकल्पिक विषयों के 
चयन पर प्रतिबन्ध से सबंध शर्तों को भी देखें ) । 
पूर्णांक : 400 


( ख ) ऐसे उम्मीदवारों का , जो पायोग द्वारा साक्षात्कार 
के लिए बुलाए जाएंगे , व्यक्तिगत परीक्षण हेतु साक्षात्कार । 
( इस परिशिष्ट का खण्ड 3 देखें ) । 
पूर्णांक : 150 


( क ) कृषि विज्ञान (कोड संख्या 01 ) और कृषि 

इंजीनियरी ( कोड मख्या 06 ) । 
( ख ) रसायन विज्ञान ( कोड संख्या 03 ) और रसायम 

इंजीनियरी ( कोड संख्या 07) । 
( ग ) गणित ( कोड संख्या 09 ) और सांख्यिकी (कोड 

संख्या 14 ) । 
नोट : - - ऊपर लिखे विषयों के स्तर और पाठय विवरण . 
इस परिशिष्ट की अनुसूची में दिया गया है । 


खण्ड - 2 


परीक्षा के विषय 
( क) अनिवार्य विषय : 


सामान्य 


विषय 


कोडसं० 


अधिकतम 

अंक 


150 


( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 
( 2 ) सामान्य ज्ञान 


21 
22 


150 


( ब ) वैकल्पिक विषय : 


1 . परीक्षा के सभी विषयों के प्रश्नपत्र परम्परागत 

(निबध शैली ) के होंगे । 
2. सभी प्रश्नपत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखने 

होंगे । प्रश्न पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 
3. ऊपर उल्लिखित प्रत्येक प्रश्नपत्र के लिए 3 घंटे 

का समय दिया जाएगा । 
4. उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ से 
लिखना होगा । उन्हें किसी भी हालत में उनकी 
ओर से उत्तर लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति . 

की सहायता लेने की अनुमति नहीं होगी । 
5. प्रायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या 

मभी विषयों के महक अंक ( क्वालीफाइंग मार्स ) 
निर्धारित कर सकता है । 
6 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से 

पढ़ने लायक नहीं होगी तो उसे अन्यथा मिलने 
पाले कुल अंकों में से कुछ अंक काट लिए 
जाएंगे । 


विषय 


कोड संख्या 


पूर्णाक 


2 


3 


- - - --- 


- - 


0 ] 


200 
200 


02 


कृषि विज्ञान 
बनस्पति विज्ञान 
रसायन विज्ञान 
सिविल इंजीनियरी 
भू -विज्ञान 


U . 


200 
200 


04 


05 


200 
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- 


- - 


- - - - 


- 


में प्रश्न -पत्रों का स्तर लगभग भारतीय विश्वविद्यालयों की 
स्लातक उपाधि ( पास ) के समान होगा । 

किसी भी विषय से प्रायोगिक परीक्षा नही ली जाएगी । 


7. मान सतही शान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 
8. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का श्रेय दिया 

जाएगा कि अभिक्ति कम से कम शब्दों में , 

क्रमबर, प्रभावपूर्ण सुंग की और सही हो । 
9. प्रश्नपद में आवश्यक होने पर केवल प्रश्नों में 

तोल और माप की मीट्रिक प्रणाली में संबंधित 

प्रश्न ही पूछे जाएंगे । 
10. उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्नों के उत्तर लिखते समय 

भारतीय अंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात 1 , 
2, 3, 4, 5 , 6 प्रादि ) का ही प्रयोग करना 

चाहिए । 
11. उम्मीदवारों को बैटरी से चलने वाले पाकेट 

कैलकुलेटर परीक्षा भवन में लाने और उसका 
प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा भवन में 
किसी से कैलकुलेटर मांगने या प्रापस में बदलने 
की अनुमति नहीं है । 


सामान्य अंग्रेजी ( कोड 21 ) 
उम्मीदवारों को एक विषय पर अंग्रेजी में निबंध लिखना 
होगा । अन्य प्रश्न इस प्रकार में पूछे जाएंगे कि जिसमे 
उसके अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के कार्य साधक 
प्रयोग की जांच हो सके । संक्षेपण अथवा सारलेखन के 
लिए सामान्यतः गद्यांश दिए जायेंगे । 


सामान्य ज्ञान ( कोड 22 ) 
सामान्य ज्ञान जिसमें सामयिक घटनाओं का ज्ञान तथा 
दैनिक अनुभव की ऐसी बातों का वैज्ञानिक दृष्टि में ज्ञान 
भी सम्मिलित है जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति से प्रासा 
की जा सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष 
अध्ययन न किया हो । इस प्रश्न - पत्र में देश की राजनीतिक 
प्रणाली सहित भारतीय राज्य व्यवस्था और भारत का 
संविधान , भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी 
होंगे जिसका उसर उम्मीदवारों को विशेष अध्ययन के बिना 
ही पाना चाहिए । 


खण्ड - 3 


व्यक्तित्व परीक्षा 


कृषि विज्ञान ( कोड 01 ) 
उम्मीदवारों को नीचे खण्ड ( क ) और ( ख ) या खण्ड 
( क ) और ( ग ) में दिए हुए प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 


उम्मीदवारों का साक्षात्कार सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वानों 
के बोर्ड द्वारा किया जाएगा जिनके समक्ष उम्मीदवार का 
सर्वांगीण जीवन - वृत्त होगा । साक्षात्कार का उद्देश्य यह है कि 
इस सेवा के लिए उम्मीदवार बुद्धि से उपयुक्त है अथवा 
नहीं । उम्मीदवारों से प्राशा की जाएगी कि वे केवल 
विद्याध्ययन के विशेष विषयों में ही सूझ -बूम के साथ रुचि 
न लेते हों , अपितु उन घटनाओं में भी रुचि लेते हों 
जो उनके चारों ओर अपने राज्य या देश के भीतर और 
बाहर घट रही है तथा प्राधुनिक विचार- धाराओं और उन 
नई खोजों में रुचि लें जिनके प्रति एक सुशिक्षित व्यक्ति में 
जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 


( क ) कृषि अर्थशास्त्र 

कृषि अर्थशास्त्र का अर्थ तथा क्षेत्र, अध्ययन का महत्व 
तथा अन्य विज्ञानों से सम्बन्ध्र , भारतीय अर्थ-व्यवस्था .. 
में कृषि का महत्व , राष्ट्रीय आय में उसकी देन , अन्य 
देशों में तुलना , भारतीय कृषि उत्पादन , विपणन , श्रम , 
उधार इत्यादि महत्वपूर्ण प्रार्थिक समस्याओं का अध्ययन । 
फार्म प्रबन्ध के अध्ययन के सरीके, इसका अर्थ । तथा 
क्षेत्र , अन्य भौतिक तथा सामाजिक विज्ञानों से सम्बन्ध 
फार्म प्रबंध की अवधारणाएं और मूल सिद्धान्त, फार्म 
के निर्धारण के प्रकार और तरीके, भूमि , जल , श्रम 
और उपस्कर के लाभकारी प्रयोग का प्रायोजन , फार्म 
की क्षमता को मापने के तरीके , फार्म के हिसाब -किसाब 
के प्रकार और उद्देश्य , फार्म के अभिलेख तथा लेख , 
वित्त लेखाविधि, उद्यम लेख विधि तथा पूर्ण लागत 
लेखाविधि । 


2. साक्षात्कार महज जिरह की प्रक्रिया महीं है, अपितु 
स्वाभाविक , प्रयोजनयुक्त वार्तालापी प्रक्रिया है, जिसका 
उश्य उम्मीदवारों के मानसिक गुणों और समस्याओं को 
सममने की शक्ति को अभिव्यक्त करना है, बोउँ द्वारा 
उम्मीववारों की मानसिक सतर्कता, पालोचनात्मक ग्रहण 
शक्ति , संतुलित निर्णय और मानसिक सतर्कता, सामाजिक 
संगठन की योग्यता, चारित्रिक , ईमानदारी, नेतृत्व की पहल 
और क्षमता के मूल्यांकन पर विशेष बल दिया जायेगा । 


अनुसूची 


सामान्य अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्नपत्रों का 
स्तर ऐसा होगा जिसकी भारतीय विविद्यालय के विज्ञान 
या इंजीनियरों ग्रेजुएट से प्राशा की जाती है । अन्य विषयों 


( ख ) सस्य -विज्ञान 

फपल उत्सादन - खरोफ की फसलो -- धान , मक्का , ज्वार , 
बाजरा , मूंगफली, जिल , कपाम , सनई , मूंग , उड़द का 
विस्तृत अध्ययन जो उनके प्रारम्भण , वितरण , बोज डालने 
योग्य भूमि तैयार करने , सुधरी किस्म , बुधाई तथा 
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बीजों के मिश्रण की मात्रा, कटाई, भंडारण , फसलों के 
भौतिक निवेश के संदर्भ में हों । 


अपक्षय , मृदा बनाने के कारक और प्रक्रम , संसार के 
बड़े मुदा समूह तथा उनका कृषि सम्बन्धी महत्व । 


भारतीय मधाओं का अध्ययन , मूवा का सर्वेक्षण तथा 
वर्गीकरण । 


रबी की महत्वपूर्ण फसलों - - गेहूं , जौ , चना, सरसों , 
ईख , तम्बाकू , बरसी का विस्तृत अध्ययन जो उनके उद्गम 
इतिवृत्त बंटन , भूमि तथा जलवायु की आवश्यकताएं , 
बीज की क्यारियों की तैयारी, सुधरी प्रकार की किस्में 
बोना और बीज की मिश्रदर , कटाई, भाडार में रखने 
फसलों के भौतिक निवेश के संदर्भ में हों । 


___ भूमि संरक्षण के सिद्धान्त --- मृदा के अपरदन, अपरदन 
के कारण, भूमि संरक्षण , शास्य तथा इंजीनियरी तरीकों 
से सम्बन्धित मवा के गुण , कृषि भूमि के लिए भूमि से 
जल निकास की आवश्यकताएं तथा प्रचलित तरीके , 
भूमि प्रयोग का वर्गीकरण , भूमि संरक्षण, योजना तथा 
कार्यक्रम । 


घास-पात और घास - पात नियंत्रण - धास - पात का 
वर्गीकरण , भारत की प्रमुख घाम- पात के प्राकृतिक 

घास तथा विशेषताएं घाम- पात के कुप्रभाव तथा उसके 
तारा पहुंचाई जाने वाली हानियां , घास -पात के बोने की 

प्रमुख एजेंसियां और घाम- पात पर संवर्धन , शैविक और 
रसायनिक नियंत्रण । 


सिंचाई और जल निकास के सिद्धान्त - सिंचाई जल 
की आवश्यकता और स्रोत , फसलों को जल की आवश्यकता 
की मात्रा , साधारण जल की लिफ्टें , जल , मान , मिचाई 
के जल को व्यर्थ जाने से रोकना , सिंचाई के तरीके 
और ढंग , प्रत्येक ढंग के लाभ और मीमाएं सिंचाई 
के जल का मापन , पृथ्वी की नमी , पृथ्वी की गमी के 
विभिन्न प्रकार और उनका महत्व , जल निकासी और 
इसकी आवश्यकता, जल की अधिकता के कारण । क्षति 
पहंचना , जल निकासी के तुंग । 


बनस्पति विज्ञान ( कोड 02 ) 
1. पादप जगत का सर्वेक्षण - - पशुओं तथा पापों 

में अन्तर जीवित प्राणियों के गुणः एक सैल तथा 
अधिक सैल वाले प्राणी में वाइरस पादप जगत 

के विभाजन का प्राधार । 
2. आकारिकी ( 1 ) एक सैल वाले पावप - शैल , 

इमकी बनावट तथा अंग , सैलों का विभाजन 
तथा गुणन । 
( 2 ) अधिक सैल वाले पाक्षप - संवहनी और 
संवहनी रहित पादपों के तनों में विभिन्नता , 
संवहनी पादपों की बाहरी तथा भीतरी पाकारिको । 


3. जीवन बल - -नीचे दिए गए पादपों में कम से 

कम एक प्रकार के पादप का अध्ययन - जीवाणु 
साइनाफाईसी, क्लोरीफाईसी , फियोफाईसी, 
रोडोकाईसी , फाईकोम्फोइटस , एसकोमीसाइटस , 
येसीडाइयां , मीसाइटस खिोर्टस , काइयां , टेरिडो 
ओफाइट्स , जिमनोस्पर्स और एंजोयोस्पर्स । 


( ग ) मृदा -विज्ञान और मृधा - संरक्षण 

मया ( सोयल ) की परिभाषा, इसके मुख्य अंग , मदा , 
फाइल मृदा खनिज कोलाइएस , घनायन विनियम 
क्षमता , आधार संतृप्ति प्रतिशत प्रायन विनियम , पौधे 
की बढ़ोतरी के लिए धावश्यक पोषक पदार्थ, भूमि में 
। उनकी प्राकृति और पौधे के पोषण में उनका कार्य , मदा 
जैव, पदार्थ , इसका गलना और इसका भूमि के उपनाक 
होने पर प्रभाव एसिड और क्षारीय , मिट्टी, उनकी 
बनावट और भूमि उबार , भूमितलों पर प्रार्गेनिक खादो , 
हरी खादों और उर्वरकों का प्रभाव , माधारण नाइट्रोजनी , 
फास्फाटिक और पोटेशीय उर्वरकों के गण । 


4. वर्गीकरण - -वर्गीकरण के सिद्धान्त एंजीया 

स्पमर्स के वर्गीकरण के प्रमुख ढंग : निम्नलिखित 
प्रजातियों के भिन्न -भिन्न लक्षण तथा प्रार्थिक 
महत्व - प्रेमीनिया , साइटीमिनाए, पामेसिमाए , 
लिलौएसाई, प्रारकोडसीआइ मोरासीमाए , लोरा 
न्यासियाए, पगमीचियासाआए, लोराइसी , 
क्रसीफारए , रोसासीइए , लेगमानासाई, रूटासीज , 
मालवासोएई, यफारेबियामेई, एनाकाडिएसाई , 
मालवामीएई प्रपोसीनेसेई, एसलेडीसेई, डिफ्टे 
रोकारपेसेई, मिरज सेई, अम्बली फरेलागिएटाई , 
सोलपोइसी, रूधियासिऐइ , कुकुरवाईटोसाई , 
बरबनासेई और कम्पोजिटाई । । 


यांत्रिक बनावट और भूमि की रचना , भूमि रन्ध्रांतर, 
भमि संरचना , भूमि जल , भूमि जल के प्रकार , इसके 
सकने की क्रिया , भूमि जल का सुलभ होना तथा भूमि 
जल की माप, भूमि का तापमान , भूमि , वायु तथा इसका 
महत्व , भूमि संरचना इसके प्रकार तथा भमि के भौतिक 
रसायनिक गुणों पर उनका प्रभाव । 


भूमि आकारिकी और भूमि का सर्वेक्षण-- - भूमि का 
टूटना, मृदा बनाने वाले पट्टान और खनिज , मदा , 
बनाने में उनका बेटन महत्व , चट्टानों तथा खनिजों का 


5. पादप--शरीर- क्रिया -विज्ञान - - स्वपोषण , पर पोषण, 

जल तथा पोषकों के भीतर लेना , 
बाष्पोत्सर्जन , फोटोसिन्थेसिस खनिज पोषण , 


भारत का राजपा, जनवरी 4, 1997 (पौष 14, 1918 ) 


[ भाग .. - प्रचल ! 


ल्यूइस और ससटेड के अम्ल और क्षार सिमान्त । 
सामान्य तत्वों का रसायन विज्ञान और उनके पामिश्र 
जिनकी विशेष रूप से प्रावर्ती वर्गीकरण की दृष्टि से । 
अभिक्रिया की गई हो । निष्कर्षण के सिद्धान्त महत्वपूर्ण 
सत्वों का वियोजन ( और धातु की ) । . 


श्वसन , वृद्धि पुनर्जन्म , पादप पणु सम्बंध 
सिम्बयोसिस , परजीविता, एंजाइम , प्राक्सौम्स , : 

हार्मोन्स, फोटोपेरियोडिज्म । 
6. पादप रोग विज्ञान -- -पादप रोगों के कारण तथा 

उपचार, रोगी अंग, बाईरस हीनताजन्य रोग से 

बचाष । 
7. पादप परिस्थिति विज्ञान -- भारतीय पेड़-पौधों 

तथा भारतीय वनस्पति क्षेत्रों के विशेष संवर्भ 
में परिस्थिति तथा पादप भूगोल मे सम्बद्ध 

बुनियादी सिद्धान्त । 
8. सामान्य जीव विज्ञान - -कोशिका विज्ञान, प्रानु 

वंशिकी , पादप प्रजनन , मैजलवाद संकर प्रोज, 
उत्परिवर्तन बिकाम । 


हाइड्रोजनपैराक्साइड की संरचना डाईबोरेन , 
एल्युमिनियम क्लोराइड तथा नाइट्रोजन , फास्फोरस । 
क्लोरीन और गन्धक के महत्वपूर्ण प्राक्सीएसिड । 


प्राक्रिय गैस : यियोजन तथा रसायन । 
अकार्बनिक रसायन विपलेषण के सिद्धान्त । 

सोडियम काप्रोनेट , मोडियम हाइड्रोक्साइड, अमोमिया , 
साइट्रिक अम्ल , गन्धकी अम्ल , सीमेंट , ग्लास और 
कृत्रिम उर्वरकों के निर्माण की रूपरेखा । 


9. आर्थिक वमस्पति विज्ञान - - मानव कल्याण की 
दृष्टि से पादपों विशेषकर पुन्य पादपों के आर्थिक प्रयोग 
जो विशेषतया इन वनस्पति उत्पादों के संदर्भ 
में हों , खाद्यान वाल , फल , घीनी तथा स्टार्थ, 
तिलहन मसाले, पेय तन्तु लकड़ी , रबड़ दवाइयां 

और आवश्यक तेल । 
10. बनस्पति विज्ञान का इतिहास - - वनस्पति विज्ञान 
- मे सम्बन्धित ज्ञान के विकास की जानकारी । 


2. कार्बनिक रसायन विधान 

सहसंयोजी प्राबंधन की प्राधुनिक सकल्पनाएं , इलैक्ट्राम 
विस्थापन प्रेणिक मैसीमरी और प्रति संयुग्मन प्रभाव । 
अनुनाद . और शार्बनिक रसायन में उसके अनुप्रयोग । 
वियोजन स्थिर के ( एसोसिएशन कांस्टैट ) पर संरचना 
का प्रभाव । 


रसायन विज्ञान ( कोड 03 ) 


1 . अकार्बनिक रसायन विज्ञान 


एल्केन , एल्कीन और एल्काइन , कार्बनिक मिश्रण के 
स्रोत के रूप में पेट्रोलियम , एलिफैटिक मिश्रणों के सरल 
व्युतपन्न एल्कोहल , एल्डीहाइडस , कीटोन , अम्ल , हैलाइड 
एस्टर्स , ईथर, अम्ल एनहाईड्राइड्स क्लोराईड और 
अमिड, एकसारको हाइड्राक्सी कीटानिक और एमीनो । 
अम्ल , कार्बधात्विक मिश्रण और एसीटोएसिटिक एस्टर , 
टारिक सिट्रक , मेलहक और फूमेरिक अम्ल । कार्बो 
हाइट्रेट , वर्गीकरण और सामान्य अभिक्रिया ग्लूकोस फल 
शर्करा और इक्ष शर्करा । 


तत्वों का उसके लक्षण , बन्धना प्रौर 


तत्वों का इलैक्ट्रानिक विन्यास अाफ -बाऊ सिद्धान्त , 
तत्वों का पावर्ती वर्गीकरण । परमाणु क्रमांक संक्रमण 
तत्व और उसके लक्षण , परमाणु और प्रायानिक त्रिज्यायें 
प्रायनन विभव । इलेक्ट्रान बन्धता और विद्युत- ऋणात्म 
कता । 


प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता । नाभिकीय 
विखण्डन और संलयन । 


त्रिविम रसायन - -प्रकाशकीय और ज्यामितीय समा 
वयता । सरूपेण की संकल्पना । बैजीन और इसके 
माधारण व्युत्पन्न टोल्यूम , जाइलिन, फीनोल , हेलाइड , 
नाइट्रो । 


- संयोजकता का इलैक्ट्रानिक सिद्धान्त , सिम्मा और पाई 
मन्ध के बारे में प्रारम्भिक विचार सहसंयोजी आबन्ध की 
संकरण और विशिक प्रकृति । 


और एमीनो मिश्रण । बन्जोइक सैलिसिक सिनोमिक 
मडलिक और सल्फोनिक अम्ल । एरोमेटिक एरिहाइकु 

और कीटोन डाइऐजी , ऐजो और डाइड्रोजी मिश्रण । 
एरोमेटिक प्रतिस्थापन । नेफ्थीलन पिरिडीन और क्यमो 
लिन । 


- वारनेर का समन्वय मिश्रण सिद्धान्त , उपनिष्ठ धातु 
कर्मीय तथा विश्लेषी प्रचालनों में निहित मम्मिश्रणों का 
इलैक्ट्रानिक विम्यास । 


आक्सीकरण स्थितियां और आक्सीकरण संख्या । 
सामान्य उपचायक तथा अपघायक. पाक्सीकरक । पायनिक 
समीकरण । 


3 . भौतिकी रमायन 

गैसों और गैस नियमों का गतिक सिमान्त । मैक्सवैल 
का वेग वितरण नियम । बन्दरवाल का समीकरण । . 


" भाग I - ame 1 ] 
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संगत व्यवस्था का नियम । गैसों का द्रावण । गैसों की 
विशेष ऊष्मा । सी० पी०सी० बी० का अनुपात । 


सिविल इंजीनियरी ( कोड 04 ) 
1. भवन निर्माण कार्य सामग्री तथा उस सामग्री के 
गुण तथा सामर्थ्य : 


ऊष्मागतिकी : ऊष्मागतिकी का पहला नियम , 
समतापी और रुद्घोप्म प्रमार । पूर्ण ऊष्मा । ऊष्मा 
धारिता । उष्मरसायन - अभिक्रिया , उष्मा विरचन , विलयन 
और वहन । आबंध ऊर्जा की गणना । किरचौफ समीकरण । 
स्वत : प्रवर्तित परिवर्तन का मानदण्ड । ऊष्मागतिकी 
का मग नियम । एण्ट्रापी मक्त ऊर्जा । रासायनिक 
संतुलन का मानदण्ड । 


__ _ भवन निर्माण कार्य सामग्री- इमारती लकड़ी, पत्थर , 
ईट , चूना , टाईल , रेत, सुरखी, मोटार सथा कंक्रीट , 
धात तथा कांच इंजीनियरी प्रेक्टिस में प्रयुक्त होने वाली 
धातुओं और अयस्कों के गुण । 

स्ट्रेस तथा ट्रेस्न हुफ का सिद्धान्त -- हिंग । टारगम 
तथा डाइरेक्ट स्ट्रेस शहतीरों के मुड़ने का इलास्टिक 
सिद्धान्त , केन्द्रीय रूप से बीम पड़ने के कारण अधिकतम 
और न्यूनतम दबाव । जिग मूमेंट और शियर फोर्स 
के डायग्राम तथा स्थिर और चलायमान दवाव के अधीन 
शहतीरों का निक्षेप । 


घोल पारासरण वाब बाप्प दाम को कम करना, 
वाष्पीहिमांक अवनयन क्वथनांक बढ़ाना । घोल में 
प्रणभार निश्चित करना । विलयों का संगणन और 
वियोजन । 


रसायनिक संतुलन । द्रव्यमान अनुपाती अभिक्रिया 
और समांगी तथा विषमांगी संतुलन । ला - शत लिये 
नियम । रसायनिक संतुलन पर ताप का प्रभाव । 


विद्युतरमायन । फैराडे विद्युत अघटन नियम विद्युत 
अषटन की चालकता में त ल्यांकी चालकता और 
तनता में उसका परिवर्तन ओस्टाबाल्ड लनता नियम , 
प्रबल विद्युत अपघटकों की प्रसंगति , बिलयता गुणमफल , 
अम्लों और क्षारकों की प्रबलता, लवणों का जल अप 
घटनः हाइड्रोजन प्रायन की सान्द्रता , उभय प्रतिरोधन 
क्रिया ( वाफर क्रिया ) सूचक सिद्धांत । उत्क्रमणी सेल । 
मानक हाइड्रोजन और क्लोमैल इलेक्ट्रोड और रेडाक्स 
विभव । मान्द्रता सेल । पी० एच० का निर्धारण । 
अभिगमनांक पानी का प्रायनी गणनफल विभव मलक 
अनुमापन । . 


2. भवन निर्माण, जल प्रवाय और सफाई से संबंधित इंजीनियरी 

निर्माण - - ईट तथा पत्थर की चिनाई - - दीवार , फर्श 
तथा छत , जीने, लकड़ी के दरवाज पर नक्काशी , 
छतें , दरवाजे खिड़कियां तैयार करना , प्लास्टर 
पोइटिंग पेण्ट तथा वारनिश प्रादि से संबंधित अन्तिम कार्य । 
मृदा यांत्रिकी ( सोइल मकेनिक्स ), मदा और उसमे संबंधित 
खोज, भारवाहन क्षमता और भवनों तथा निर्माण के बुनि 
यादी डिजाइन बनाने के सिद्धांत , भवन निर्माण संबंधी 
अनुमान तैयार करना - नाप की सिद्धांत इकाइयां, भवनों के 
लिए उनकी मात्रा निर्धारित करना तथा होने वाले व्यय तथा 
महत्वपूर्ण मयों के विवरण तैयार करना । 

जल प्रवाय - - मानी के स्रोत विशुद्धता के मानक शुद्ध करने 
की प्रणालियां , जल प्राय के हंग, पम्प तथा बुस्टर आदि की 
रूप रेखा तैयार करना । 


रसायनिक बलगतिविज्ञान । अणुसंख्यता और अभिक्रिया 
की कोटि । प्रथम कोटि की अभिक्रिया और दूसरी कोटिं 
की अभिक्रिया । तापमान अभिक्रिया और दूसरी कोटि 
की अभिक्रिया । तापमान अभिक्रिया , की कोटि का 
निर्धारण अपक्रातिक्ता तापांक और संक्रिमण कर्जा 

अभिक्रिया दरी का संघटक सिद्धान्तः संक्रियित संकल 
. सिद्धांत । 


सफाई - न्दी नालियां, तूफान से बढ़े हुए पानी के लिए 
और मकानों के लिए अपेक्षित नालियों की आवश्यकताएं 
जोचमा, सैप्टिक टैंक इन्हीफ़ टैंक , कचरे को रखने के लिए 
खाया तैयार करना - एक्टीवेटेड स्लम पद्धति । 


है . सड़क सथा पुल 


___ प्रावस्था नियम : इसकी शब्दावलियों की व्याख्या । 
एक और दो घटक तंत्र का अनुप्रयोग । वितरण नियम । 


सर्वेक्षण तथा संरक्षण ( अलाइनमेट ) - राजमार्ग के लिए 
अपेक्षित सामग्री तथा उनके विनियोग, डिजाइन के सिद्धांत , 
नीब तथा परियों की चौड़ाई, कम्बर ग्रेडिएण्ट , मोड़ और 
सुपर एलिवेशन रिटेनिंग वाल्स । 


कोलाइड : कोलाइडी विलयन का सामान्य स्वरूप और 
उनका वर्गीकरण , कोलाइडी विरचन और गुणों की 
सामान्य रीति । स्कन्दन । रक्षक क्रिया और स्वीकि । 
अधिशोषण । 


उत्प्रेरण : ममांग और विषमांग उत्प्रेरण , वियाक्सन 
बर्धक प्रकाश रसायन , प्रकाश रसायन के नियम । सरल 
संग्यात्मकः । 


निर्माण- ---कच्ची सड़के स्थिर तथा पानी के बने हुए 
मेकहम सड़क, बिटुमिन्स , तलीवाली तथा कंक्रीट सड़क, सड़कों 
पर नालियो , पूल - उनके प्रकार इकोनामिकल स्पान , आई० 
पार० सी० लेडिंग डिजाइनिंग छोटे पुलों के ऊपरी ढांचों के 
रिजाइन बनाने , पुलों के पाये तथा पीयर तथा कुएं की नींव के 
सिवान सैयार करने के सिवात सैयार करमा । 
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भारत का सपो, जनवरी , 1897 ( पौष 14, 1918 ) 

[ भाग [ - ads1 

-- - -- - - - -- - - - - - - - -- -- -- --- - --- -- - - - - -- - 
सड़कों और नहर के लिए मिट्टी के काम का पालमन । 5. मौल विज्ञान 

प्राग्नेय अवसादी आर कायान्तरित चट्टानों तथा उनके 
4. संरचना इंजीनियरी 

उवभव और वर्गीकरण का प्रारम्भिक ज्ञान, चट्टानों के 
इस्पात के ढांचे : अनुमात ढांचे , साशरण मामान्य प्रकारों का अध्ययन । 
शहतीरों तथा तैयार किए गए स्तम्भ और साधारण छत के ट्रेस 
और गर्डरों के डिजाइन तैयार करना, स्तम्भों के प्राधार तथा 

6. स्तर क्रमविज्ञान 
चारों ओर से बीच में दबाव पड़ने वाले स्तम्भों के लिए ढांचे स्तर क्रम--विज्ञान के नियम भूविज्ञान अभिलेखों का अश्म , 
बनाना , चिटकनी लगे , रिपट लगे हुए और वेल्ड किए हुए बज्ञानिक और कालानुक्रम उप-विभाजन , भारतीय स्तर क्रम 
जा । 

विज्ञान की महत्वपूर्ण विशेषताएं । 

7 . जीवाश्म विज्ञान 
पार० सी० सी० स्ट्रक्चर ( हांचे )-- - प्रयुक्त सामान का 
विवरण -~- अपेक्षित मजबूती और उसके हिसाब से उनके 

जीवाधम विज्ञान सम्बन्धी प्राधार सामग्री का विकास में 
प्रयोग प्राथंटन करना, डिजाइन लोड्स के लिए भारतीय 

संबंध जीवाश्म ( फासिल्स उनका स्वरूप और उनके परिरक्षण 
मानक स स्थान के मानक प्रार० सी० सी० के पदार्थों में अनुमत 

की विधि , प्राणि जीवाश्म आर पादप जीवाश्मों की निरूपण 
स्ट्रेस जो जोड़, मोधी बन्डिग स्ट्रेस के अनुसार हो । साधारण 

प्राकृतियों के प्राकृति विज्ञान और विभाजन की प्रारम्भिक जान 

कारी । 
रूप से सहारे के साथ लटकते हुए केन्टोलीलर लष्ठे , 
चौकोर तथा टी शकल के लठे जो फर्णी, छतों और लिटल 

कृषि इंजीनियरी (कोड- 06 ) 
में प्रयुक्त होते हो - चारों ओर से बनाय सहारने वाले सम्भ 
तथा उनके प्राधार । 

1. मृदा तथा जल सरक्षण : 
। भू विज्ञान ) कोड ) 05 ) 

मदा संरक्षण की व्याख्या तथा उसका क्षेत्र , भरक्षण के 

प्रकार तथा जल विज्ञान, उसके कारण , जल विज्ञान सम्बन्धी 
1. सामान्य विज्ञान 

चक्र , वर्षा नया जनावाह , उन पर प्रभाव डालने वाले 

तत्व नया उमाका , स्टीम गाजिंग अर्था के जल 
पृथ्वी की उत्पत्ति , काल और प्रारिक भाग , विभिन्न 

प्रवाह का मूल्यांकन , मारण पर नियंत्रण के उपाय , 
भ - बैज्ञानिक एजेंसियां और स्थलाकृति , अपक्षय और 

जैविक नया इंजीनियरी । 
अपरदन (इरोजन ) पर उनका प्रभाव, मृदा के प्रकार, 
उनका वर्गीकरण और भारत के मृदा समूह, भारत के 

मूलभूत सुनेर जनमागौ का बनाना । मृदा संरक्षण 
भू - प्रकृति , उप भाग, वनस्पति और स्थलाकृति 

सम्बन्धी ढाचों , टेरेस , बोध , नालियों नया धाम उगाते 
ज्वालामुखी , भूकम्प पर्वत पटल विरूपण । 

हए पानी के निकास गागों का डिजाइन बनाना , बाढ़ 

नियंत्रण के सिद्धांत, बाढ़ के पानी की निकासी के लिए 
2 . संरचनात्मक भू - विज्ञान 

मार्ग बनानग , फार्म के लिए तालाब तथा मिट्टी के बांध 
आगरेय , अवसादी और कायान्तरिक चट्टाने, नति , नति 

तैयार करना , नदी के किनारों पर भूक्षरण तथा उसका 
लम्ब और ढलान बलन , भ्रश और विषम विन्यास द्रव्याशी 

नियंत्रण , वायु जनित भूक्षरण तथा उस पर नियंत्रण । जल 
पर उनका प्रभाव , भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण और मानचित्रण की 

मवरण की देखभाल के सिद्धाल । 
विधियों के सम्बन्ध में प्रारम्भिक जानकारी । 

मंदी घाटी परियोजनाओं से सम्बन्धित अन्वेषण तथा 

योजनाओं को तैयार करना । 
3 . पिस्टल विज्ञान और खनिज विज्ञान 

क्रिप्टन सममिति के बारे में प्रारम्भिक जानकारी , क्रिस्टल 2. मिचाई तथा ड्रेनेज : 
विज्ञान के नियम , क्रिस्टल की प्रकृति और यमलन ( ट्रिवनिग ) मुदा , जल पौधों के पारम्परिक मम्बन्ध , सिंचाई के 
मश्यम निजों , महत्वपूर्ण शेल रचना , रासायनिक संघटन , स्त्रोत तथा प्रकार । लघु सिंचाई परियोजनाओं की योजना 
भौतिक गण , प्रकाशिक गुण धर्म , परिवर्तन और वाणिज्यिक 

तथा डिजाइन तैयार करना । मिट्टी की नमी का पता 
उपयोग संबंधी अध्ययन । 

लगाने की तकनीक । 

जल के उपयोग । फमलों के लिए जल की आवश्यकता । 
4. प्राधिक भू -विज्ञान 
भारत के महत्वपूर्ण खनिजों और उनकी उपस्थिति की . 

सिंचाई का परिमापन तथा उसका व्यय । रों , नालों 
अवस्था मा अध्ययन , अयस्क निक्षेपों का उभय और वर्गीकरण 

नमा नालियों द्वारा नाम भाव नापने की पणाली । मिपाई 
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• भाग । - खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1997 ( पीष 14, 1918 ) 
- - - --- - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - ---- - -- - - - - -- -- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - -. . . - - - ---- - ------ - --- - - 
प्रणालियों की रूपरेखाएं बनाना । नहरी क्षेत्रों की 

( ख ) उष्मा स्थानांतरण : उमा स्थानान्तरण के 
नालियों , पाइप लाइनों हैण्ड गेटम , डाईवन बाक्स , विभिन्न डाइमेंशन तुंग , चपटे बेलनाकार, वर्गाकार एक मात्र 
स्ट्रकवर तथा गैर क्रासिंग के डिजाइन बनाना तथा तथा मिश्रित शीशों की तहों के लिए गति माना । 
उनका निर्माण करना । भू -जल प्राप्ति । कुंओं की द्रक 

___ कन्वेक्शन - फाई और पी कन्वेक्शन में प्रयुक्त विभिन्न 
इंजीनियरी कुंओं के प्रकार , उनके निर्माण तथा उनकी 
खुधाई की प्रणाली , कुओं का विकाम , कुशों का टेस्ट 

डाईमेंशन रहित ग्रुप । 
करना । 

अलग तथा पूर्ण रूप से ऊष्मा स्थानांतरण निर्धारित 

करना । 
ड्रेनेज परिभाषा- जलाक्रांति के कारण : ड्रेनेज के तुंग 
सिंचाई की जाने वाले भीम में नलियों को बनाना । 

वाष्पीकरण - विकिरण- स्टेफन , बोल्टजमैन का नियम 
सल तथा भूमि से नोचे नालियां बनाने से डिजाइन तैयार एमिसिविटी . तथा एजाप्टिवटी ज्योमैट्रिकल शेप 
करना । 

फैक्टर भटिट्यों में उप्मा के दबाव का हिसाब लगामा 


( ग ) संहिता स्थानांतरण गैसों तथा तरल पदार्थों का 
विसरणी एबजोपणन 

(मिर्जापशन ) , 
हयुमिडिफिकेशन , डीयुमिहीफिकेशान , भाईग तथा 
डिस्टीलेशन । मोमेंटम हीट तथा मास और ट्रांसफर में 
भेष । 


3. निर्माण सामग्री--निर्माण सामग्री के प्रकार , उनके 

गुण धर्म : 

टिम्बर निक , वर्क तथा पार० सी० कंस्ट्रक्शन, शहलीरों , 
छतों के जोड़ तथा स्तम्भों के डिजाइन तयार करना । 
| फार्म स्टेड की योजना बनाना , फार्म हाउसेज , पशुशाला 
तथा मंडार के लिए ढांचों का डिजाइन बनाना । ग्रामीण 
जल प्रदाय तथा सफाई की व्यवस्था । 
4 . फार्म विद्युत तथा मशीनरी : 

भिन्न -भिन्न प्रकार के प्रांतरिक बहन इंजिन लगाना । 
प्रांतरिक दहन इंजिनों का बातानुकुल तमा नियन्त्रण तथा 
उनमें तेल डालना और उनके लिए बहन की 
सामग्री उपलब्ध कराना । ट्रेडरों, चेमिम ट्रांसमिशन 

और स्टीयरिंग के भिन्न -भिन्न प्रकार, प्रारम्भिक तथा 
माध्यमिक जुताई के लिए कृषि की मशीनरी , बीजने 
की मशीनरी , गुड़ाई के औजार यादि । पौधों के 
सरक्षण का सामान । फसलों की कटाई, अनाज गाहणे 
के औजार , भूमि विकास के लिए मशीनरी, पम्प 
मशीनरी । 


2 . ऊम्मा गतिकी 

( क ) ऊष्मा गतिकी के प्रथम , द्वितीय और तृतीय 
नियम । 

( ख ) इन्टरनल एनर्जी- एन्ट्राफी एन्थालफी और 
स्वतन्त्र ऊर्जा निर्धारण - सजातीय तथा विजातीय सिद्धांतों 
के लिए कैमिकल इक्विलिनियम कांस्टेट निर्धारित 
करना । दहन डिस्टीलेशन तथा उष्मा स्थानांतरण 
में ऊष्मा गतिकी का उपयोग तरल पदार्थों - ठोस और 
तरल पवार्थी तथा ठोस पदार्थों के मिश्रण के सिद्धांत 
तथा मैकेनिज्म । 


5 . बिजली तथा ग्रामो में बिजली उपलब्ध कराना : 

बिजली तैयार करने तथा उसका वितरण ए० सी० सथा 
. डी० सी० सर्किट । 


3. प्रतिक्रिया इंजीनियरी 

( 1 ) बलगतिकी सजातीय और विजातीय प्रतिक्रियाए 
प्रथम और द्वितीय प्रकार की प्रतिक्रियाएं, बैच तथा 
फिलोजरिएक्टर तथा उनके डिजाइन । 

( 2 ) केटेलिसिस केटेलिसिस की चुनाव तैयारी । 
मैकेनिज्म पर प्राधारित केटेलिसिस का मैकेनिक 


- फार्मों में बिजली उर्जा के उपयोग , कृषि में प्रयोग होने 
वाले बिजली के मोटर उनके प्रकार उन्हें चनना उन्हें 
लगाना तथा उनकी देख - रे । 


4 ट्रासपोटशन 

सामग्री विशेषत : पाउडरों रेजिन उड़जाने वाले तथा न 
उड़ने वाले पदार्थ, एमल्शन और डिस्पर्शन , पम्पों कम्प्रेशरों तथा 
बलोअर्स मिक्सर्स . द्रव- द्रव , द्रव ठोस तथा ठोस : ठोस के लिए विभिन्न 
मिसरों को मिलाने की प्रक्रिया तथा मिखान । 


रसायन इंजीनियरी ( को 07 ) 
1 . परिवहन की घटनाएं ( स्थिर स्थिति के अधीन ) 

( क ) मोमेस्टम ट्रांसफर 
( 1 ) जहाव के विभिन्न ढग तथा उनके मापदण्छु । 
( 2) वेलोसिटी प्रोफाइल । 
( 3) फिल्ट्रेशन नटी टेशन ट्रीपयज । 
( 4 ) तरल पदार्थों में ठोस पायों का बहाव । 


5. सामग्री 

वे कारक जिनसे रासायनिक उद्योग में निर्माण की 
सामग्री का चुनाव किया जाता है । धातु और एलाए , 
बीनी मिट्टी- प्लास्टिक तथा रबड़ , इमारती लकड़ी 
तथा उससे बनी चीजें प्लाईवुड लेमिनेंट । 
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धाम और बेरल फिल्टर प्रमेज प्रावि के निर्माण के 
लिए उपस्कर तैयार करना । 


त्रिविम की विश्लेषक ज्यामिति 
समतल सीधी रेखाएं तथा गोलक ( केवल कर्वीच 
निदेशांक ) कलन और विभिन्न समीकरण । 


6 . यंत्रीकरण तथा प्रक्रिया नियंत्रण 

याँत्रिक हाइड्रोलिक न्यूमैटिक थरमल प्राप्टिकल 
मैगनेटिक , इलैक्ट्रिक तथा इलेक्ट्रानिक औजार नियंत्रण 
तथा नियंत्रण के तुंग , पाटोमेशन । 


गणित ( कोड 09 ) 


भाग - - क 


कलन (कैलकुलम ) और विभिन्न समीकरण 

अवकल गणित - सीमांतकी संकल्पना , वास्तविक 
चर फलन का सांतत्य और अवकलनीयता , मानक 
कलम का अवकलन उतरोतर अवकलन , रोल का 
प्रमेय । मध्यमान - प्रमेय । मैकलारिन और टेलर सिरीज 
( प्रमाण आवश्यक नहीं है ) और उनका अनुप्रयोग परिमेय 
सूचकांकों के लिए द्विपद- प्रसारण , घरघातांकों प्रसारण 
लघुगणतीय त्रिकोणमितीय और अति परवलयित फलन 
अनिर्धारित रूप एकल चर , फल का उच्चिष्ट और 
अल्पिष्ट स्पर्श रेखा अभिलंब अधोस्पर्ण अधोलब 
प्रमंतस्पर्शी वक्रता ( केवल कर्मीय निदेशांक ) जैसे 
ज्यामितीय मनुप्रयोग । एनवेलप अांशिक प्रयकलम 
समांगी फलनों से सम्बन्धित प्रायलर प्रमेय । 


बीज गणित : समुचय ( सैट्स ) ---बीज गणितः 
सम्बन्ध तथा फलन ( फंक्शम फलन का प्रतिलोम . 
मिश्रित फलन , तुल्यता सम्बन्ध । 


संख्या : पुर्ण संख्या , परिमेय संख्या वास्तविक संख्या 
( गुणधर्मों के "विवरण ) सम्मिश्रण संख्या , सम्मिश्रण 
मंख्यामों का बीज गणित । 


समूह . उप समूह, प्रसामान्य उप समूह, चक्रीय तथा 
क्रमचय समुह, लागरेंज की प्रमेय , प्राइसोमोफिर्जम , 
परिमेय , इण्डेक्स की डी - मोइवरस प्रमेय तथा इसके 
साधारण प्रयोग । 


समाकलन - गणित इंटीग्नेल कैलकुलस 

समाकलन की मानक प्रणाली, सतत फलन के निश्चित 
समाकलन की रीमान परिभाषा । समाकलन 
गणित के मूल सिद्धान्त परिशोधन , क्षेत्रफलन , मायतन 
और परिक्रमण घनाकृति का पृष्ठीय क्षेत्रफल , मसात्मक 
समाकलन के बारे में सिम्पसन का नियम । 


समीकरण के सिद्धान्त : 

बहुपदीय समीकरण, समीकरणों का रूपान्तरण 
बहुपदीय समीकरणों के मूल्यों तथा गुणोंकों के बीच 
सम्बन्ध , त्रिघात तथा चतुर्धात समीकरणों के मल का 
सममित फलन , मूलों का स्थान निर्धारण तथा मूल 
निकालने का न्यूटन का सिमान्त । 


अनुक्रम और सिरीज का अभिसरण, घन संख्याओं के साथ 
सिरीज अभिसरण का परीक्षण । अनुपात , मूल और गौस 
परीक्षण एकांतर श्रेणी । 


प्राग्य ह ( मेट्रीसेज ) 

मायूहों सारणिकों का बीजगणित सारणिकों का साधारण 
रण गुण धर्म , सारणिकों का गुणनफल , सह खण्डज 
पाव्यूह, आव्यूहों का प्रतिलोमन, पाम्यूहों की जाति , 
रेखिक समीकरण के हल निकालने के लिए प्राव्यहों 
का प्रयोग ( तीन प्रजात संख्यामों में ) । 


अवकलन समीकरण - प्रथम कोटि के मानक अवकलन 
समीकरण का हल निकालना । नियत गुणांक के साथ 
वितीय और उच्चतर कोटि के रेखिक ममीकरण का 
हल निकालना । वृद्धि और क्षय की समस्याओं का 
सरल अनुप्रयोग । सरल प्रापर्न गति , सरल लोलक 
तथा उसके समादिश । 


भाग - - ख । 


असमताएं : गणित तथा ज्यामितीय माध्य , कोशी , 
स्वाज असमत ( केवल परिमित . संख्यामों के लिए ) 
विविम और त्रिविम की विश्लेषिक . - ज्यामिति .. 


यांत्रिकी ( वेक्टर पति का उपयोग किया जा 
सकता है ) 


दिविम की विश्लेषिक ज्यामिसि - - सीधी रेखाएं , युगल 
सरल रेखाएं वृत निकाय , दीर्घवृत्त , परवलय प्रति 
परवलय ( मुख्याल के नाम से निर्दिष्ट ) । द्वितीय अंश 
के समीकरण का मानक रूप तक लघुकरण । त्रिज्याएं 
तथा अभिलब । 


स्थिति विज्ञान - - बल का निरूपण , बल समानान्तर 
चतुर्भज, बल मंयोजन और बल वियोजन और 
समतलीय नया ममांगी बलों की साम्यावस्था 
की स्थिति बल त्रिभुज । जातीय औरविजातीय समानान्तर 
बल । प्राघूर्ण । बलयम्म समतलीय, बलों का साम्यावस्था 
की सामान्य स्थिति । साधारण तत्वों के गरुत्व केन्द्र 
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केन्द्र । घर्षण स्थतिक घर्षण और सीमान्त घर्षण । घर्षण शिविर और विधिम विश्लेषिक ज्यामिति तथा ( 3 ) कलन 
कोण । रूक्ष आनत समतल पर के कण की साम्यावस्था । 

( के नकलस ) और विभिन्न ममीकरण प्रत्येक पर , एक -एक 
सरल निमेय । माधारण मशीन ( उत्तोलक घिरनी की प्रश्न का उत्तर, देना अनिवाय होगा । पाठ्य विवरण के भाग 
निर्देश पद्धति गियर ) कल्पित कार्य ( दो आयामों म ) । 

" " में मे लोन नि म ग नामतः ( 1 ) यात्रिकी , ( 2 ) 

खगोन विमान और ( 3 ) सांखिषको, किसी एक पर कम से 
गति विज्ञान - शवगति विज्ञान - - कण का त्वरण , कम एक प्रश्न का उतर देना, अनिवार्य होगा । 
बेग , चाल और विस्थापन , आपेक्षित वेग । निरन्तर 
त्वरण की अवस्था में मीधी रेखा गति न्यूटन के गति 

मै केनिकल इंजीनियरी : 
सम्बन्धी सिद्धांत , । संकेन्द्र कना सरल हार्मीनिक गति 

( कोड 10 ) 
(निर्वात में ) गमत्यावस्था में गति । आवेग कार्य और 
ऊर्जा । रेखिक र्मवेग और ऊर्जा का संरक्षण । एक समान 

! पदार्थों की शक्ति 
बर्तुल गति । 

स्ट्रेमज नया स्ट्रेन -हुक का नियम सथा इलास्टिक 

कास्टेिट्स के बीच के संबंध-टेशन व कम्प्रशन पार्ज तथा 
बगोल विज्ञान 

नापमान में परिवर्तन के कारण हुए स्ट्रेसेज । 
गोलीय त्रिकोणमिति - -- ज्या एवं कोटिज्या फार्मूला । 
समकोण युक्त गोलीय त्रिकोणों के गण । 

साधारण लदान के लिए मामान्य सहारों के साथ 

लटकत हुए और कटीलीवर बीम्स के बंकन प्राधूर्ण , अपरूपक 
गोलीय खगोल विज्ञान 

बल और विक्षेपण । 


गउन्ड बार्ज में टासन - शाफ्ट स्पिंगों द्वारा बिजली पारेषण 

यम्मिलिन बंकन और मोध प्रति बल तथा सम्मिलित व 
टागन के सामान्य मामले । 


खगोलीय गोलक , समन्वित प्रणाली पार उसका 
रूपान्तरण दैनिक गति नाक्षत्र ममय , सौर समय , माध्य 
सौर ममय और स्थानीय ग्रार मानक समय , समय 
समीकार । सूर्य और नक्षवा का उदय और श्रस्त , 
क्षितिज गति खगोलीय अपवर्तन मध्य प्रकाश , लम्ब 
अप्रेरण , प्रसरण और विदोलन । केपलर के नियम । गृह 
कक्षा और स्तब्ध बिदु चन्द्रमा की दृष्टि गति , च -प्रमा 
की अवस्थाएं रखगोलीय यत्र - सैक्संटर प्रेषण यंत्र । 
सांख्यिकी । 


कन्योर को इनानिक पोरो -स्ट्रेस कन्सेन्टशन तथा 
फटिंग । 


2 . मगोनों आर मशान माइनों का सिद्धान्त : ग्राफ 
तथा गणनाडारा मशीनों में उर्जा की सापेक्ष वेलेसिटी । 


प्रायिकता की शास्त्रीय और सांख्यिकीय परिभाषा, 
संचायत्मक प्रणाली की प्रायिकता का परिकलन, योग 
एवं गणन सिद्धान्त , समप्रतिबंध प्रायिकता या दृच्छिक 
चर ( विविक्त और प्ररित ) धन्व फलन , गणितीय प्रत्य शा । 


इंजनों के वक एR : उपायाम -फ्लाई - हीहस को गति 
विविधता , गवर्नर्स बल्ट ड्राइव द्वारा पारेषित बिजली जरनल 
नया थस्ट बिचारंग बाल तथा रोलर बिरिंग का फिक्शन 
तथा लब्रिकेशन फायनिंग और लाकिंग डिवाइस के डिजाइन 
बनाना-रिविट लगाए हुए बोल्ट और बता किए हुए जोड़ों 
और फानिग के लिए मात्राएं 


मानक वितरण -द्विपक्ष- परिभाषा माध्य और प्रसरण वैषम्य 
सोमान्त रूप मरल अन प्रयोग वासों - परिभाषा माध्यम 
पौर प्रसरण योज्यता उपलब्ध आकड़ों में प्यासी बंटन का 
समजन - सामान्य सरल ममानपात र सरल अनुप्रयोग उपलब्ध 
प्रांकड़ों में सामान्य और असामान्य बेटन का समंजन । 


3 . प्रयुका ऊष्मा गाँतकी 

इंधन दहन-वायु पति - धन तथा निकास गैस का 
विश्लेषण 


विचर वितरण सह संबंध , दो परों का रेखिक समाश्रयण , 
सीधी रेखा का समंजन , परवलयिक और चल घातांको वक्र 
मह संबंधित गुणांक के गणक । 


ब्वायलर्स , सुपर हीट तथा इकोनोमाइजर्स - स्वायलर 
माउन्टिग और सहायक तत्व - व्यायलर ट्रायल वाष्प के भौतिक 
गण धर्म । 


सरल प्रतिदर्श वितरण और परिकल्पनाओं का सरल 
परीक्षण यादृच्छिक प्रतिदर्श, सांख्यिकी , प्रतिदर्श वितरण और 
मानक खुटि । अर्धवता के प्रक्षण में प्रसामान्य, टील, काई 
घर्ग ( chi ) और एफ वितरणो का सरल अनुप्रयोग । 


बाप मारणिया और उनके उपयोग । 

अम्मा गतिकी के नियम- गैस नियम गैसों का विस्तार 
तथा संपीडन वायु संपीडक । 


नोट : उम्मीदवार को पाठ्य विवरण के भाग " क " 
में से तीन विषयों में से नामत: ( 1 ) बीज गणित , ( 2 ) 
3.-~-391 GI / 96 


आदर्श और वास्तविक ईधन क्रम । 
तापमान का उपयोग - -- इन्द्रापी , ताप - एन्द्रापी तथा मेयर 
बाल्यूम चार्ट और सायग्राम । 
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साधारण बाष्प इंजन और आन्तरिक दहन वाले इंजन । 


पराश्रम के मूल सत्व । ग्रामोफोन और लाउडस्पीकरों के 
प्रारम्भिक सिद्धान्त । 


सूचक और सूबा डायग्राम - मात्रिक । तापीय वायु मानक 
और वास्तविक दर्शनाए- सामान्य । निर्माण इजन ट्रायल और 
ताप संतुलन । 


3 . ॐनमा और ना गति मिशान : 

तापमान और उसका मापन : तापीय प्रसार, गैसों में 
समतापी तथा रु.होम ( एडियाटिक ) परिवर्तन/ विशिष्ट 
ऊमा और ऊपमा चालकता, द्रव्य के अणुगति सिवान्त के 
तत्व बोल्टजमैन के वितरण नियम का भौतिक बोष , वाडर 
वाल की अवस्था समीकरण : जौल थाम्पसन प्रभाष : 
गसों का द्रवण ऊष्मा इजन : कारनाट का प्रमेय , अष्मा गति 
विज्ञान के नियम और उनके सरल अनुप्रयोग , कृषिणका 
विकिरण । 


4 . प्रकाश : 


4. प्रोडक्शन इंजीनियरी 

आम मशीन औमार - लेथ , शपर्स , प्लेनर्स ड्रिलिंग मशीनों 
के प्रपालन सिद्धान्त -मिलिंग मशीन , ग्राइडिंग मशीनें जिग तथा 
फिस पर धातु काटने वाले औजार, औजार सामग्री, औजार 
ज्यामिति । 

कटिंग फोर्सस- अपघर्षी व्हील्स । 

वेल्डिंग संघनीयता और विभिन्न वेडिग प्रक्रियाएं-बल्लों 
का टेस्ट करना । 

फामिंग प्रोसेंस- धातुओं का मोल्डिंग , कास्टिंग , फोजिंग , 
रोलिंग तथा ड्राइंग । 

मापिकी- लाइनियर तथा एंगुलर परिमाप - सीमाएं तथा 
आक्षेप । स्क्र और गियर का परिमाप-सफेस फिनिश -प्रकाशकीय 
यत्र । 

__ औद्योगिक इंजीनियरी -प्रणाली अध्ययन और कार्य 
मापन गति समय संबंधी तथ्य कार्य नमूना -कार्य मूल्यांकन , 
मजदूरी और प्रोत्साहन प्रायोजन, नियंत्रण, संयंत्र की रून 
रेखा । 


पामिति प्रकाशकीय , प्रकाश का वेग , समतल और 
गोलीय पृष्ठों पर प्रकाश का परावर्तन और अपरावर्तन , 
प्रकाशीय प्रतिबिम्बों में दोष और उनका निवारण नव और 
अन्य प्रकाशिक यंत्र प्रकाश का तरंग ; व्युतिकरण , सरल 
व्यतिकरण मापी विनर्लन , विवर्तन , ग्रेटिग प्रकाश का 
ध्रुवण । स्पेक्ट्रस विज्ञान के तत्व । 


5 . तरल याविको और पन बिजली : 


.. . बरनोली का समीकरण : मूविग प्लेट तथा चैन्स 
पम्प और दरबाइन , अभिकल्पन नियम , प्रयोग और विशिष्ट 
वक समानता के मिद्धान्त, गवर्निग जलीय संचायक और 
तीवक - मन और लिप्ट सर्ज टैक और स्टोरेज रिजवार्यसे । 


भौतिकी : ( कोट -11) 
1. पवार्थ के सामान्य गुण और यांत्रिकी : 

यूनिट और विपाएं, स्केलर और बैक्टर मात्राएं , जड़त्व 
मापूर्ण कार्य ऊर्जा और मग यांत्रिकी के मूल नियम , धुर्णी, 
पति , गुरुत्वाकर्षण, सरल आवर्न, गति सरल और असरल 
लोलक , केटर लोलक, प्रत्यास्थता -पृष्ठ तनाव, द्रव की भयानता, 
रोटरी पंप , मकलियोड गेज । 


5 . विद्युत और चुम्बकत्व । 

साधारण मामलों में विद्युत क्षेत्र तीव्रता विभव का 
परिकलन, गाउस प्रमेय और उसके सरल अनुप्रयोग ; विद्युत 
मापी, विद्युत क्षेत्र के कारण ऊर्जा द्रव्य के विद्युत और 
चुम्बकीय गुण धर्म, हिस्टोरितिस चुम्बकीयशीलता और चम्ब 
कीय प्रवृति विद्युत धारा से उत्पन्न चुम्बकीय क्षेत्र मलिंग 
मैग्नेट एण्ड मचिग कायल गेल्वेनोमोटर ; धारा और प्रति 
गेध का मापन ; शिक्टिव मकिट एलिमटेम के गुण धर्म 
और उनका निर्धारण ताप विद्युत प्रभाव ; विश्वत चम्पकीय 
प्रेरण-प्रत्यावर्ती धारायो का उत्पादन . ट्रांसफार्मर और मोटर । 
लक्ट्रानिक वाल्व और उनके मरन अनुप्रयोग । 

वोर के परमाणु सिद्धान्त के तत्व इलेक्ट्रान्स ; थोड 
रे और एक्स रे इलेक्ट्रानिक चार्ज और द्रव्यमान का मापन । 

प्राणि विज्ञान ( कोड--13) 
प्राणि जगत का प्रमुख माही में वर्गीकरण ; विभिन्न 
वर्गों के विशिष्ट लक्षण । 

रजू रहित ( नान -कोट ) किस्म के निम्नलिखित 
प्राणियों की बनावट , भादतें और जीवन- वृत्त । । 

अमीबा मलेरिया परजीवी । स्पंज, हाईश्रा, लिवरफ्लूक , 
फीता कृमि, गोल कमि , केंचुग्रा, जोक, निलबट्टा, गृह मन्त्री, 
मच्छर , ताजे पानी का मसल , साल घोंघा , स्टार फिश, 
( केवल वाह य लक्षण ) । 


2 . ध्वनि : 


अधमक्ति , प्रणीवित और मुक्त कंपन , तरंग गाँत डालर 
प्रभाष ध्वनि तरंग वेग , किसी गैस में ध्वनि के वेग पर दाब 
तापमान, आर्द्रता का प्रभाव , डोरियों , छड़ों फ्लटों और गैस 
स्तम्भों के कम्पन, अनुवाद । विस्पंद तरंग ध्वनि का आवृति 
वेग तथा तीव्रता, स्वग्राम , स्थापत्य कला में ध्वनिक्ता , 
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कीटों का माथिक महत्व । निम्नलिखित कीटों की 
जीव -पारिस्थितिकी और जीवन-वृत्त । 

दीमक , टिड्डी पहर की मम्मी शोर रेशम का कीड़ा । 
रफ्ज़ का क्रम वर्गीकरण । 


- निम्नलिखित प्रकार के रज्जूमान प्राणियो की बनावट 
और तुलनात्मक शरीर । 


किओस्टोमा ; स्कलिडोन ; मेंटक ; यूरोगस्टिक्स या 
कोई अन्ध ठिकली ( बरनस का अस्थिपंजर ) ; कबूतर 
( फुलकुट का अस्थिपंजर) ; और खरगोश, चहा या 
गिलहरी । 


प्रासामान्य दिवचर बंटन, संप्रतिबंध और उपांत बंटन । 
जवीशय की प्रममिका ; बृहत संख्याओं का दुर्बल नियम और स्वतंत्र 
एवं समान रूप से वितरित यादृच्छिक चरों के लिए केन्द्रीय सीमा 
प्रमेय ( केवल कथन एवं अनुप्रयोग ) । 
ख . मांख्यिकी विधि 

आकलों का संकलन और संक्षेपण, प्रालेखी और पारेखी 
निरूपण । केन्द्रीय प्रबृति और इसके माप, समांतर , माध्य, 
ज्यामिति माध्य , हार्मोनिक माध्य . मध्यिका और बहलक - - इनके 
आपेक्षिक गुण और दोप । प्रकीर्णन और इनके माप ,परास , अंतर . 
चतुर्थक परिसर , मानक विचलन माध्य निरपेक्ष, विचलन गुणांक 
इनके गुण धर्म । 

वैपाम्य और कयुदता और इनके माप । विचर आंकड़ों का 
संक्षेपण; गुणात्मक आँकड़ों की मंगति ; गणों का स्वासंवय और 
साहचर्य के माप । 

सहसंबंध और समाश्रण ; कोटि महबंध , अंतर - वर्ग, सह 
संबंध, सहसंबंध अनुपात ; केवल तीन अभिलक्षण के लिए आंशिक 
और बहु सहसंबंध । 


मेंढक और खरगाण के सन्दर्भ में नन्त काय के विभिन्न 
अंगों के ऊतक विज्ञान और शरीर क्रिया की प्रारम्भिक 
जानकारी अन्तःस्रावी ग्रंथियां और उनका कार्य । 


। 


मतफ और बजे के विकास को रूप-रेखा, स्तनी जन्ता 
की बनावट और कार्य । 


विकास के सामान्य नियम ; विविधता, आनुवंशिकता , अनुकूलन 
पुनरावर्तन परिकल्पना ., मंडलीय आनुवंशिकता अलैगिक जनन 
और लैंगिक जनन की विधियां, अनिषेक जनन ; पार्थ नो जानिमिम , 
कायांतरण, पीढ़ी एकांतरण । 


ग . प्रतिदर्शी बंटन तथा अनुमीति 

यादृच्छिक प्रतिदर्श तथा प्रतिदशों बंटन की संकल्पना ; 
___ t, X ( काई वर्ग ) F और Z बंटन । 

परिकल्पनाओं का परीक्षण ; दो प्रकार की त्रुटियां : सार्थकता 
का स्तर परीक्षण की ममता एक सरल विकल्प के प्रति सरल 
परिकल्पना के परीक्षण हेतु नेमेन--पियर्सन कान मेय । कटोरतम 
परीक्षण और एक समान शक्मतमपरीक्षण की संकल्पना । 


विशेष रूप से भारतीय जन्तु समूह के सन्दर्भ में जन्तूत्रों का परि 
। स्थितिक और भूवैज्ञानिक वितरण । भारत के वन्य प्राणी जिसमें 
विषले और विषहीन सांप भी शामिल हैं ; शिकार पक्षी । 


सांख्यिकी ( कोड - 14 ) 


टिप्पणी : सभी नोप्रश्नों में से क , ख और ग प्रत्येक भाग से 
दो - दो प्रश्न और “ घ " भाग से तीन प्रश्न किए जाने हैं । 


प्रसामान्य Txi ( काई वर्ग ) और , F बंटनों पर आधारित 
अनुपात, माध्य , प्रसारण , सहसंबंध तथा समाश्रयण गुणांकों के लिए 
परीक्षण, बृहत प्रतिवर्श परीक्षण, अप्राचालित परीक्षण , चिन्ह परीक्षण 
मयिका परीक्षण , विल्काकसनमान विटनी परीक्षण ; परम्परा 
परीक्षण , प्राचलों का अाकलन ; बिन्दु तथा अन्तराल प्राकलन ; 
प्राकलकों की अनगिनतता , संगीत दक्षता तथा पर्याप्तता । 
अधिकतम संभाविता तथा प्रावूर्णों की विधिया , उनके गुण 
दोष ( केवल कथन । 


- उम्मीदवार के लिए प्रत्येक भाग में कम से कम एक प्रश्न 
बुनकर पांच प्रश्नों के उत्तर मेने प्रावश्यक है । सभी प्रश्नों 
के ग्रंक समान हैं । 


क . प्रायिकता सिवान्त 


( घ ) अनुप्रयुक्त सांख्यिकी 

प्रतिदर्श बनाम पुर्ण गणन याच्छिक , प्रतिस्थापन रहित 
तथा प्रतिस्थापना सहित प्रतिचयन , यामिछक संख्याओं का 
प्रयोग । 


यादृच्छिक प्रयोग , प्रायिकता की चिरप्रतिष्ठित और अभि 
ग्रहीत परिभाषाएं योग और गुणन प्रमेय ; मंप्रतिबन्ध प्राधकिता 
स्वतंत्र अनुयुत्त ; बैन का प्रभेव । यादृच्छिक चर; प्रायिकता 
प्रध्यमान और घनत्य फलन ; बंटन फलन ; गणितीय प्रत्याशा ; 
प्राघूर्ण, मापूर्ण जनक फलन । 


सरित प्रतिचयन : नियतन की समस्याएं , क्रमबद्ध प्रति 
चयन, गुच्छ प्रतिचयन तथा प्रार्थामक चरण एककों के लिए दो 
चरण प्रतिचयन , प्राकलन की अनुपात तथा समाश्रयण विधियों 
अप्रतिपयन टि , परस्परवेधी उप प्रतिदश, प्रयोग की अभिकल्पना , 
बैज्ञानिक प्रायोगिक नियम, यादृच्छिकीकरण पुनरावृति और स्थानीय 


विपव ; प्वासों , ज्यामैट्रिक हाइपर ज्यामैट्रिक ऋणात्मक 
विपद ; एक समान , प्रासामान्य, बीटा और गामा बंटन । 
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विधियां, उत्पादन गणना , चालू वार्षिक वृद्धि , माध्य वार्षिक 
वृद्धि प्रतिदर्श प्लाट , प्रालि तथा रबड़ मारणी, बन तालिका का 
कार्यक्षेत्र तथा उद्देश्य , हवाई सर्वेक्षण तथा सदुर संवेदन 
तकनीक । 


बन प्रबन्ध : उद्देश्य तथा सिद्धान्त तकनीक , सतत प्राप्ति 
आ . र्तन, मानक वन, वन निधि , प्राप्ति का नियमन विधि तथा 
अनुप्रयोग, कार्य योजना, विरचन तथा नियंत्रण । 


नियंत्रण, पणतया यादक्छिकच्त, यादृच्छिकीकृत खंडक और 
लटिन वर्ग अभिकरूप अप्राप्त क्षत्रक प्रविधि । । 

काल श्रेणी विश्लेषण : - - काल अणियों के घटक , प्रति 
मौसम विचरण तथा थादच्छिक उच्चवचन के माप । 

सायिकीय गणता नियंत्रण : विचरण के कारण : नियंत्रण 
और विनिर्देश सीमाएं xRo (मिंगमा ) , P तथा C चार्टी 
की रचना और उपयोग एकल तथा द्विव प्रतिचयन स्वीकारण 
योजनाएं । 

सूचकांक ; मूल्य तथा राशि सूचकांकों की परिभाषा रचना 
और उपयोग, लेस्पेरै , पास्य , मार्शल - एडवर्थ तथा फिगर के 
सूचकाक , सूचकांकों के लिए परीक्षण , निर्वाह सूचकांक की 
रचना । 

वानिकी ( कोड--15 ) 
उम्मीदवारों को नीचे दिए गए भाग क और ख अथवा 
भाग क और ग में से प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । भाग क में छ : 
प्रश्न और भाग ख तथा ग में 5 - 5 प्रश्न होंगे । उम्मीदवार 
क भाग से कम से कम तीन और अधिक में अधिक चार प्रश्न 
भाग ख अथवा ग किसी में से कम से कम दो और अधिक 
से अधिक तीन प्रश्न कर सकते है । 


3 . वनोपयोग : उन्काप्टन तथा निष्कर्षण प्रविधियां तथा 
सिद्धान्त , परिवहन , भंडारण तथा बिक्री , लघु वन उपज परिभाषा 
और क्षेत्र, गोंद लीसा ( रेजिन ), प्रोलियोरिजिन , फाइबर ( शे ), 
तेल बीज, नट ( डिबरी ), रबड , बॅन , बास, औषधीय पादप , लकड़ी 
का कोयला, मधुवाटिका, रेशम कीट पालन , लाग्न और शल्क लाख, 
टस्मर रेशम , कत्था और बीज पत्ते - संग्रह तथा निपटान । 

काष्ट प्रौद्योगिकी : काष्ठ की रचना, भौतिकी और यांत्रिक 
गुणधर्म , दोष तथा अपमामाचाता सम्मिश्रण तथा अन्य काष्ठ उत्पाद, 
लगदी, कागज तथा रेयन भारी मंत्र काष्ट मंशोषण और परिरक्षण 


भाग - ख 


1. बनरक्षण 


भाग - क 


वनों की क्षतिया ---अजय और जीवीय, कीड़े, नाशक जीव 
और बीमारियां, प्राग, कीटों, नाशक जीवों और बीमारियों में 
मामान्य वन रक्षण जैविक और रमायनिक नियंत्रण । 


1. पन वर्धन 

वनवर्धन संबंधी सामान्य नियम : वनस्पति पर प्रभाव 
गलने वाले पारिस्थितिक तथा क्रियात्मक कारक : यनों का 
प्राकृतिक तथा कृत्रिम पुनरुत्पादन , शेपणी प्रविधियॉ , बीज 
प्रायोगिकी संग्रह, भंडारण, पर्ष उपचार तथा अंकुरण स्थापना और 
परिपालन । 


वन वर्धन पतियां : निशेष पासन , एक समान , रक्षी 
बितान, वरण , स्यूणण तथा रूपान्तरण पद्धतियां । भारत की 
माथिक रूप से महत्वपूर्ण कुछ प्रजातियों जैसे सिंडरस टओदरा 
( देवदार ), पाइनस राकस वर्गाई ( चीड ), खैर, असिया 
प्रजातियां , केरिना, एक्सीटिफोलिया , डलेवजिया प्रजातियां , 
पार्टी कार्पस प्रजातियां , एनोगाइमा प्रमातिया बोस प्रजातियां । 
केारिना एक्सीटिफोलिया , लेजिया प्रजातियां ( शीशम 
प्रजातियां ), शिप्टेरोकार्पम प्रजातियां, यूकेलप्टस प्रजातियां 
मैलाइना प्रायोरिया ( गमहर ) , लेगरस्टामिया प्रजातियां, 
सलमाला मालावारिका ( सेमल ), शोरिआ - राबस्टा ( साल ) , 
टेक्टोना अन्डिस ( सागोन ) , मिनालिया प्रजातियां, पापलस 
प्रजातियों का बमवर्धन । 

सामाजिक वानिकी - - उद्देश्य , क्षत, आवश्यकता, कृषि 
वानिकी , प्रसार वानिकी , मनोरंजन वानिकी, जन -सभागीदारी । 


2. वन परिस्थिति विज्ञान और वन जीव विज्ञान - वन परि 
स्थिति विज्ञान के जैवीय और अजैव घटक , वन पारितंत्र, वन समुदाय 
की संकल्पना, वनस्पति , मंकल्पना, पारिस्थितिक , अनुक्रमण और 
चरम अवस्था प्राथमिक उत्पादकता पोषक चक्रण और जल 
मंबंध, प्रतिबल वातावरण में शरीर क्रिया विज्ञान , ( जलाभाव 
जलाक्रान्ति क्षाग्यिता और लवणता ), भारत में वन , प्रकारों 
की संयोजना, प्रजाति संयोजना , और सहवास । वृक्ष विज्ञान 
यागिको वर्गीकरण , प्रजातियों की पहचान , वनस्पति संग्रहालय 
और वनस्पति वाटिका के सिवान्त और स्थापना । वक्ष सुधार 
के सिद्धान्त और संकल्पनपतियों और प्राविधियां , विदेगा । 

बन प्राणी परिस्थिति विज्ञान और जीव विज्ञान , प्रबन्ध 
के सिद्धान्त और प्राविधियाँ, मकटापन प्रजातियां वन्य 
प्राणि संरक्षण । 


भाग -- ग 


1. वन अर्थशास्त्र , नीतियों और विज्ञान 

बन अर्थशास्त्र के मूल नियम , लागत लाभ विश्लेषण 
मांग और पूर्ति का प्राकलन , संरचनात्मक बाजार का 
मल्यांकन और प्रक्षेपण , सामूहिक वित्त प्रबंध की भूमिका , 
वन उत्पादकता और अभिवृत्ति का सामाजिक आर्थिक 
विश्लेषण । 


प्रक्षेपण 
, सामा संरचनात्मक लाभ विश्लेषण 


2. वन विस्तार कलन और प्रबंध 

मापन की विधियां , वृक्षों का व्यास , गोलाई, ऊंचाई तथा 
मायतन , प्राकार गणक , रबड़ का प्रायतन प्राकलन , प्रतिदर्शी 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1997 ( पौष 14, 1918 ) 


भाग 1- - खण्ड 1] 


सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा 
हो तो सरकार उसे या तो सेवा मक्त कर सकती है या उसकी 
परिवीक्षा की अवधि को जि 


वन विकास का इतिहास ; 1894 और 1952 की 
भारतीय वन नीति , कृषि पर राष्ट्रीय आयोग वाणिकी पर 
रिपोर्ट, परती भमि विकास बोर्ड का संविधान , भारत 
बाणिकी अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद् । 

वन कानूनों की अावश्यकता, सामान्य सिद्धान्त , भारतीय 
वन अधिनियम , 1927 , वन संरक्षण अधिनियम , 1980 
वन्य प्राणी ( मरक्षण ) अधिनियम , 1972 । 


( घ ) यदि सरकार में सेवा में नियुक्ति करने की अपनी शक्ति 
किसी अधिकारी को सौंप रखी हों तो वह अधिकारी ऊपरी 
खण्ड ( ख ) और ( ग ) के अन्तर्गत सरकार की किसी भी शक्ति 
का प्रयोग कर सकता है । 


( ङ ) भारतीय वन सेवा में सबंध अधिकारी को केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकार के अधीन भारत में कही भी या 
विदेश में मेवा करनी पड़ सकती है । 


. 2. वन मर्वेक्षण और अभियांत्रिकी । 

सर्वेक्षण की विभिन्न विधियां -- चेन ( सांकल ) , प्रज्मीय 
कम्पास , प्लेटेबल और स्थलाकृति सर्वेक्षण , क्षेत्र गणमा 
मानचित्र और मानचित्र पठन , बन अभियांत्रिकी के मूल 
नियम , भवन सामग्री और संरचना , मार्ग उद्देश्य और वर्गी 
करण , सामान्य सिद्धान्त , संरचना , पल मामान्य सिद्धान्त , 
उद्देश्य प्रकार लकड़ी, के पलों का सरल अभिकल्प और 
संरचना । 


( च ) वेतनमान : 

1 . कनिष्ठ वेतनमान . रुपये 2200 - 75 - 2 800 ६० 
रो० - 100 - 4000 । 


3. वन मृदा और मृदा संरक्षण 

वन मृदाय , वर्गीकरण, मृदा शल समूह को प्रभावित 
करने वाले घटक , भौतिक और रामायनिक गुण धर्म , मृदा 
संरक्षण- परिभाषाएं , कटाव के कारण , प्रकार हवा और 
जल से कटाव अपक्षरित क्षेत्रों का मरक्षण और प्रबंध , वात 
रोध, क्षक पट्टी, बाल चित्रों का स्थिरीकरण , क्षारीय , 
लगीन, जनाकान और अन्य परती भूमि का उद्धार । 


2 . बरिष्ठ वेतनमान : 
( 1 ) रुपये येतनमान 

रुपये 3000 ( पांचवे छठे वर्ष ) 100 - 3500 

125 - 4500 । 
( 2 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड . 

रुपये 3700 - 125 - 4700-- 150 - 5000 । 
( 3) चयन ग्रेड : 


00 - 125 - 4850 - 150 - 5300 । 


मनसभरण प्रबन्ध -उद्देश्य और प्राविधियां 

परिशिष्ट - 2 


3 . सुपर टाइम स्केल : 
( 1 ) वन संरक्षक . 

रुपये 4500 - 150 - 5700 । 


( देखिए नियम 20 ) 
भारतीय वन सेवा संबंधी मंभिप्त ब्यौरे ( देखिए नियम 20 ) 

( क ) नियुक्तियां परिवीक्षा के आधार पर की जाएंगी जिसकी 
अवधि तीन वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया भी जा सकेगा । सफल 
.. उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि में भारत सरकार के निर्णय 

के अन्मार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से कार्य करना 
होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होगी । 


( 2 ) अपर मुख्य वन संरक्षक मुख्य वन संरक्षक : 

रुपये 5900 - 200 - 6700 । 


4 . सुपर टाइम स्केलभ ऊपर के वेतनमान : 

प्रिसिपल चीफ - वन संरक्षक * 
छोटे राज्यों में : रु . 7300 -100 - 7600/ 
बड़े राज्यों में : रु . 7600/ 
* जहाँ ऐसा पद मंस्वीकृत हो । 


( ख ) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो तो उसे देखते हुए उसके 
कार्यकशल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उमे तत्काल सेवा 
मक्त कर सकती है या यथास्थिति उस स्थायी पद पर प्रत्यावर्तित 
किया जा सकता है जिस पर उसका पनर्ग्रहण अधिकार है या 
होगा बशर्ते कि उक्त सेवा में नियुक्ति से पहले उस पर लागू 
नियमों के अन्तर्गत पनहर अधिकार निलम्बित न कर दिया 
गया हो । 


समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के सनमार महंगाई 
भत्ता अनुदेय होगा । 


परिवीक्षाधीन अधिकारी की मेवा कनिष्ठ वेतनमान में प्रारम्भ 
होगी और उसे परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि के समय 
धेतनमान म अवकाश , पेंशन या वेतन वृद्धि के लिए गिनने की 
अनुमति होगी । 


( ग ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार 
अधिकारी को उमकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि 


22 


भारत का राजपन , जनवरी 4, 1997 ( पीष 14, 1918 ) 


[ भाग 1---- खण्ड 1 


( छ ) भविष्य निधि --- भारतीय वन सेवा के अधिकारी अखिल 
भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली 1955 से शासित 
होते है । 


समझे व्यवहार में लाएं । यदि वजन कद और : 
छाती के धेर में विषमता हो तो जांच के लिए 
उम्मीनार को अस्पताल में मना चाहिए और 
छाती का एपन -रे लेना चाहिए । ऐसा करने के 
बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ्य अथवा 
अम्वस्थ घोषित करेगा । 


( ज ) अवकाश -- - भारतीय वन सेवा के अधिकारी अखिल 
भारतीय मेवा ( अवकाश ) नियमावली, 1955 से शामिन 
होते हैं । 

( स ) डाक्टरी परिचर्या--- भारतीय वन सेवा के अधिकारियों 
को अखिल भारतीय मेवा ( साक्टरी ) परिचर्या नियमावली , 
1954 के अन्त न प्राप्न डाक्टगे परिचर्या की मुविधाएं पाने का 


( ख ) कद और छाती के घेर के लिए कम से कम मानक 

निम्नलिखित है जिस पर पूरा न उतरने पर । 
उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकता । 


फुलाव 


( अ ) गेवा निवृनि लाभ - - प्रतियोगिता के आधार पर नियुक्त 
किए गए भारतीय वन नेवा के अधिकारी , अखिल भारतीय 
मेवा ( मृत्यू व सेवानिनि लाभ ) नियमावली, 1958 वारा 
शासित होते है । 


छासी का घेर 
( पूरा फूलाकार ) 


. 


. 


HI 


- -- - -- - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - 


। । 300 मी० 


84 से० मी० 


5 मे० मी . 


परिशिष्ट 3 


1500 मी० 


( पृथ्पों के लिए ) 
79 में० मी० 5 सें . मी . 

( महिलाओं के लिए ) 


उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

( देखिए नियम 17 ) 
( वे विनियम उम्मीदवार की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 
जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारी 
रिक स्तर के हैं या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों के 
मार्ग निर्देशन के लिए भी हैं । ) 

भारत सरकार स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की सिोर्ट पर 
विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
अधिकार होगा । 


अनुसूचित जनजातयों तथा गोरखा नेपालियों , असमियों , 
मेघालय जनजातियों, लददाखियों, सिक्किमियों, भूटानियों, कुमाऊ -- 
नियों , गढवालियों नागाओं तथा अरुणाचल प्रदेश के उम्मीद 
वारों के मामले में , जिनका औसत कद विशिष्टतया कम होता 
है , कद में छूट देने के लिए कम से कम निर्धारत मानके 
निम्नलिखित है : - - 


152 .. 5 से ० मी० 


1 नियमित के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए 
जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक 
स्वास्थ्य ठीक हों और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 
न हो जिमसे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने 
में बाधा पड़ने की सम्भावना हो । 


महिला 


145 . 0 से ० मी० 


2. बलने की परीक्षा --- पुरुष उम्मीदवारों को पार 
घंटे में पूर्ण होने वाली 25 किलोमीटर और महिला उम्मीदवारों 
को 4 ण्टे में पूर्ण होने वाले 14किलोमीटर चलने की परीक्षा 
मफलता प्राप्त करनी होगी । बन महानिरीक्षक , भारत सरकार 
द्वारा इस परीक्षा की व्यवस्था इस प्रकार की जायेगी कि वह 
स्वस्थ्य परीक्षा बोर्ड के माथ - साथ हो सके । 


उम्मीदवारों का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा 
वह अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड ( स्टेण्ड ) से इस 
प्रकार सटा कर खडा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में 
जड़े रहें और उनका वजन सिवाए एडियों के पांवों की 
उंगलियों या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना प्रको 
सीधा खड़ा होगा मौर उसकी एडियां, पिण्डलियां नितम्ब और 
कन्धे मापदण्ट के साथ लगे होंगे । उसकी ठोत्री नीची रखी 
जाएगी ताकि सिर का स्तर ( वर्टेक्स प्राफ है हिवल ) 
हारिजेंटल बार ( प्राडी छाड ) के नीचे जाएं । कब सेंटीमीटर 
और प्राधे मेंटीमीटर में मापा जाएगा । 


3 . ( क ) भारतीय ( एंग्लो - इण्डियन सहित ) जाति के उम्मी 

वारों को आयु . कव और छाती के घर के परस्पर 
मम्वन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह 
बाद छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की 
परीक्षा में मार्ग दर्शन के रूप में जो भी 
परम्पर सम्बन्ध के प्रांकडे सबसे अधिक उपयवस 


. . उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका निम्न प्रकार 
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पश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक 
की नजर का मानक निम्नलिखित होगा :---- 


उसे इस भौति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांथ जुड़े 
हों और उनकी भुजाए सिर से ऊपर उठी हो । फीते को 
छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि पीछे और 
उसका ऊपरी किनारा असफलक ( शोल्डर ब्लेड ) 
के निम्न कोणों ( इनफीरियर एंगल्स ) से लगा रहे और 
यह फीते की छाती के गिर्द ले जाने पर उसी आड़े 
समतल ( हारिजेट न प्लेन ) में रहे । फिर भुजाओं को 
नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका 
रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा 
जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की भोर न किए जाएं 
ताकि फीता अपने स्थान से हटा न पाए । तब उम्मी 
ववार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा 
और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों 
में रिकार्ड किया जाएगा 84 - 89 86 - 93 आदि । नाप 
को रिकार्ड करते समय प्राधे सेंटीमीटर मे कम के 
भिन्न ( फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 


दूर की नजर 

नजदीक की नजर 
अच्छी प्रांख खराब प्रांख अच्छी शांख खगब अखि 
( ठीक की 

( ठीक की हुई 
हुई प्रांख ) 

ख ) 
G / 6 6 / 6 एन 5 एन 5 


किस प्रकार का इलाज करने की अनुमति दी गई । 
___ सबसे बड़ा इलाज ( यानिदिष्ट ) " रेडियलकेरोटोमो " 


विशेष ध्यान दें -- अन्तिम निर्णय करने मे पूर्व उम्मीदवार 
का कद और छाती दुधाग नापने चाहिए । 


विप्पणी : 

( 1 ) फण्डस परीक्षा-- -मायोपिया फण्डस के प्रत्येक 
मामले में जांच करनी चाहिए और नतोजों नो रिकार्ड 
किया जाना चाहिए. यदि उम्मीदवार को ऐसी रोगात्मक 
अवस्था हो जिसके बढ़ने और उसमें उम्मीदवार को 
कार्यकुशलता पर असर पड़ने की संभावना हो तो उसे अयोग्य 
घोषित कर देना चाहिए । 

मायोपिया का कुल परिणाण (सिलेण्डर नहित ) - -- 
8 . 00 डि० से अधिक नहीं होना चाहिए । हाईपरभेट्रोपिया 
( सिलेण्डर, महित ) + 4 , 00 डि० से अधिक नहीं होना 
चाहिए । 


6 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका 
वजन किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा आधे किलोग्राम से 
कम के फ़ैक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 


7. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जागा - - 


( 1 ) सामान्य ( जनरल ) -- -किसी रोग या असमान्यता 

( एबनामलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीद 
वार को प्रांखों को सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि 
उम्मीदवार को भंगापन या ग्रांखों की पलकों अथवा 
माय लगनी संरचनाओं ( कंटोगुअस स्ट्रक्चर्स ) का 
विकास होगा जिन भविष्य में किसी भी समय 
गवा के लिए उसके अयोग्य होने की सम्भावना हो 

तो उम्मीदवार को अस्वीमत कर दिया जाएगा । 
( 2 ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्विटी) -- - दृष्टि को 

तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो बार जांच 
की जाएगी एक वूर की नजर के लिए और दूसरी 
नजदीक की नजर के लिए । प्रत्येक आंख की अलग 
में परीक्षा की जाएगी । 


शर्त यह है कि उम्मीदवार हाई मायोपिया के कारण 
अयोग्य पाया जाए तो यह मामा तीन दुष्टि विशेषज्ञों 
के विशिष्ट बोर्ड को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा 
करेंगे कि यह मायोपिया रोगात्मक है या नहीं । यदि यह 
मामला रोगात्मक नहीं हो तो उम्मीदवार को योग्य घोपित 
कर दिया जाएगा, बशर्ते यह अन्यथा दृष्टि मधी अपेक्षाएं 
पूरी करें । 

( 2 ) कलर विजन . - - ( क ) रंगों के संदर्भ में नगर 
की जांच प्रावश्यक होगी । 

( क ) नीचे दी हुई तालिका के अनुसार रंग का 
प्रत्यक्ष ज्ञान उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) 
ग्रेड में होना चाहिए जो लेंटर्न के द्वारक ( एपर्चर ) के 
प्राकार पर निर्भर हों : - - 


रंग के प्रत्यक्ष 
ज्ञान का ग्रेड 


चश्मे के बिना ( नेकेड प्राई वीजन ) को कोई न्यूनतम 
सीमा (मिनीमम लिमिट ) नहीं होगी किन्तु प्रत्येक मामले में 
मैडिकल बोर्ड या अन्य मैडिकन प्राधिकारी द्वारा ये रिकार्ड 
किया जाएगा क्योंकि इससे प्रांख की हालत के बारे में मुल 
सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

भारतीय बन मेवा एक तकनीकी सेवा है । 


1 . लैम्म और उम्मीदवार के बीच की दूरी 
2 . द्वारक ( एपर्चर ) का आकार 
3. दिखाने का समय 


16 फीट 
1 . 3 मिलीमीटर 

5 सेकेण्ड 
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( ग ) लाल संकेत , हरे संकेत और सफेद रंग को 
आसानी से और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोष 
जनक कलर विजन है । इशिहारा की प्लेटों के इस्तेमाल 
को जिन्हे एडिज ग्रीन लैटर्न जैसी उपयुक्त सैटर्न और 
उमकी रोशनी में दिखाया जाता है कलर विजन की जांच 
करने के लिए बिल्कुल विश्वामनीय ममझा जाएगा । 
वैसे तो दोनों जांचों में से किसी भी एक जांच को साधारण 
तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन सड़क , रेल 
और हवाई यातायात में में बंधित सवालों के लिए लैटर्म में 
आंच करना लाजिमी है । शक वाले मामले में जब 
उम्मीदवार को दोनों में से किसी एक जांच करने 
पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों परीक्षण किए जाने चाहिए । 


( 8 ) रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बाई अपने निर्णय से काम 
लेगा । नार्मल, उच्चतम , सिम्टालिक प्रेशर के आकलन की 
काम चलाऊ विधि नीचे दी जाती है :- -- 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियों में औसत लड प्रेणर 
लगभग 100- प्राय होता है । 

( 2 ) 25 से ऊपर की आयु बाले व्यक्तियो में उन 
प्रेशर के आंकलन का सामान्य नियम यह है कि 110 में 
आधी आय जोड़ दी जा । यह तरीका बिल्कुल संतोषजनक 
विस्खाई पड़ता है । 


टिप्पणी : भारतीय वन मेवा में नियुक्ति के लिए कलर 
विजन का निम्नग्रेड पर्याप्त माना जाएगा । 


( 3 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) सभी सेवाओं 
के लिए मम्मुख विधि ( कन्फ्रेट्रेशन मैथड ) द्वारा दृष्टि 
क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा 
असतोपजनक या मंदिग्ध हो तब दृष्टि क्षेत्र की परामापी 
( पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 


विशेष ध्यान दें - - नामान्य नियम के रूप में 140 से 
ऊपर के मिस्टालिक प्रेशर और 90 म पर डायस्टालिक 
प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को 
अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय 
देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल 
में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट में यह पता लगाना 
चालिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि के कारण ब्लड 
प्रेगर थोड़े समय रहन वाला है या इमका कारण कोई 
कायिक ( मार्गेनिक ) भीमारी है । एसे सभी मामलों में 
हृदय के एकमरे और इलेक्ट्रो काडियोग्राफी जांच और रक्त 
यूरिया निकास (क्लियरेंस ) की जांच भी मी तौर पर 
को जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने के 
बारे में अन्तिम फैसला केवल मैटिकन बोर्ड ही करेगा । 


( 4 ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइण्डनेम ) -- केवल विशेष 
मामलों को छोड़कर रतौधी की जांच नेमी रूप से जरूरी 
नहीं है । गांधी या अंधेरे में दिखाई न देने की जांच 
करने के लिए कोई नियत स्टैण्ड ई टस्ट नहीं है । मेडिकल 
बोई को ही ऐसे काम चलाऊ टैस्ट कर लेने चाहिए जैसे 
रोशनी कम करके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में ले जाकर 
20 में 30 मिनट के बाद उसमे थिविर चीजों की पहचान 
करवा कर दुर्राष्ट तीक्ष्णता रिकाई करना । उम्मीदवारों 
के अपने कथनों पर कभी भी विश्वास नहीं करना चाहिए 
किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 


( 5 ) दष्टि की तोणता मा भिन्न की अवस्थाएं 
( माक्युलर कन्डीशन ) 


कलड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका 

नियमतः पारे बाले दाब मापी ( मकरी मेनोमीटर ) 
किस्म का उपकरण इस्तेमाल करना चाहिए ! किसी किस्म के 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिन्ट तक रक्त वाब 
नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बगर्ने कि वह 
और विशेषकर उसकी भुजा शिथिल हो और श्राराम मे हों । 
लगभग हारिमेंटल मिति में रोगी के पात्र पर में कन्धे 
नक कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ मे में पूरी तरह 
हवा निकाल कर बीच की रबर को भुजा के अन्दर की 
पोर रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक 
या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़ों 
की पट्टो को फैलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि 
हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर बाहर न निकले । 


( क ) आन्त की न वोमारी को या बढ़ती हुई अप 
पर्सन त्रुटि ( प्रोगेसिव रिफेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणाम 
स्वरूप दष्टि की तणना के कम होने की संभावना ही 
प्रयोग ! कारण ममत्रना चाहिए । 

( ख ) हे कोमा ) -- -यदि रोह जटिल न हो तो 
ये ग्रामतोर में योग्यता का कारण नहीं होंगे । . 

( ग ) भगायन - -द्विनेत्री - - ( बाइनाकुलर ) वृष्टि का होना 
लाजिमो है । नियत स्टैण्डई की दृष्टि की तीक्ष्णता 
होने पर भी भेगासन को अयोग्यता का कारण समझना 
चाहिए । 

( घ ) एक आख वाले व्यक्ति ---नियुक्ति के लिए एक 
अब वाले व्यक्तियों को अनुशंसा नहीं की जाती । 


कोहनी के मोड़ पर प्रगडू धमनी ( किमल पारी ) को 
दमा-दबा कर ढूंढा जाता है लब इसके ऊपर बीचों-बीच 
स्टैथ स्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ 
न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी० हवा 
भरी जाती है और इसके बाद इसमें में धीरे- धीरे हवा 
निकाली जाती है । हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर 
जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक 
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या नहीं । यदि कोई कान की खराबी हो तो 
उमको परीक्षा कार विणेप द्वारा की जानी 
चाहिए । यदि मुलने को बगनी का हलान 
शल्यक्रिया (पारेनन ) या नियरिंग -गड के 
इस्तेमाल में हो सके तो दीदवार को इम 
आधार पर प्रामारिन ! विमा जा 
मकता बचानें किसान को मारी बने वाली 
हो । चिकित्मा प्रालिका के मार्गदर्शन 
के लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदशन 
जानकारी दी जाती है । 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा दि उब भीम। बहरापन 

पूर्ण बहरापन , सग. 3 ) सिबल ना हो तो गैर 
कान मामान्य होगा । यानीकी काम के लिए योग । 


प्रेशर दर्शाता है जब और हता निकाली जाएगी तो ध्वनिया 
मुनाई पड़ेंगी । .. म स्तर पर वे माफ और स्पष्ट सुनाई 
पड़ने वाली ध्वनिया हल्की दबी हुई मी लग्न प्रायः 
हो जाएं यह डायस्टालिक प्रेशर है । न्लड प्रेशर काफी धोको 
अवधि में ही लेना चाहिए क्योंकि पफ पर लम्बे समय का 
दबाव गेगरी के लिए क्षोभार होता है और 2 मगे रीडिंग 
गलत होती है । यदि दोबारा पड़नान करना जरूरी हो तो 
कफ में पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐमा 
किया जाए ( कभी -कभी कफ में मे हवा निकालने पर एक 
मिश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है, दाव गिरने पर 
ये गायब हो जाती है निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती 
इम भारलेन्ट गप से रीडिंग में गलती हो माली है ) । 

9 . परीक्षक की उपस्थित में किए गए मूत्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मैडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र की रमाव 
निक जांच द्वारा प्रकार का पता चले तो बोर्ड इसके सभी 
पहलुनों की परीक्षा करेगा ग्रौर मधुमेह ( डायबिटीज ) के 
योतक चिह्न और लक्षणों को भी विशेष रूप में गोट 
करेगा । यदि कोई उम्मीदवार को . नुकोज मेह ( ग्लाई 
फोमूरिया ) के मियाय अपेक्षित मेडिकल फिटनेश के स्टेण्डर 
के अनुरूप पाए तो यह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ 
फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मेह मधुमेही 
( नानबाायबिटिक ) हो और बोर्ड केम को मेडिकल के 
किमी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास 
अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । मेडिकल 
विशेषज्ञ , स्टाईल . गूगर टालरेंस टेस्ट ममेत जो भी 
अलीमिक या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा, करेगा 
मौर अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज देगा जिस पर 
हिमाल बोर्ड की "फिट या " अनफिट की अन्तिम राय 
माधारित होगी । बोर्ड के सामने दूसरे अवसर पर उम्मीद 
बार का स्वयं उपरिधत होना जरूरी नहीं होगा । औषधि 

प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता 
कि उम्मीदवार की कई दिन तक अस्पताल में पड़ी देख 
रेस में रखा जाए । 
____ 10. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीद 
वार 12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई 
जाती है तो उसको अस्थाई रूप मे तब तक अस्वस्थ घोषित 
किया जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रमव न हो जाए । 
मिमी रजिस्टर्ड मेडिकल प्रकटीशनर मे प्रारोगला का 
स्वस्थता प्रमापत्र प्रस्तुत करने पर प्रसुती की तारीख 
के 6 हफ्ते बाद प्रारोग्य प्रमाण -पत्र के लिए उसकी फिर से 
स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
___ 11. निम्नलिखित अतिरिका यानों का प्रेक्षण करना 
माहिए : - -- 
( क ) उम्मीदवार को कानों में अच्छा नाई पड़ता है 

या नहीं और कान की बीमारी का कोई चिन्न है 
4 , 391G1196 


( 2 ) दोनों कानी में बहरेपन यदि . 100t) में 1010 () एच 

का प्रत्यक्ष बोध जिम जेंड तक की स्पीच वीसी 
श्रवण तंत्र (हियरिंग बहारापन ) देसीवन र 
एंड दाग कुछ सुधार हो नो नानीकी तथा गर . 
संभव हो । तकनीकी दोनों प्रकार के काम 

के लिए योग्य । 
सेंट्रल अथवा माजिनल ( i ) क कान सामान्य हो दूसरे 
टाइप के टिमपेनिक कान में टिमपेनिक मेम्बरेन 
मेम्बरेन में छिद्र । में छिद्र हो तो पायो अाधार 

पर गायोग्य । सानो शव 
चिकित्मा की स्थिति सुधारने 
र दोनों मानो लाजिमन या 
अन्य छिद्र बाले मोवारों को 
अस्थायी रूप में अयोग्य घोषित 
करके उस पर नीचे दिए गए 
नियम ( 1 ) के अधीन विचार 
किया जा सकता है । 
( ii ) दोनों कानों में मार्जिनल 
या एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( iii ) दोनों कानों में सेंट्रल 
छिद्र होने पर अस्थायी रुप 
से अयोग्य । 


( 4 ) कान के एक और ( 1 ) किती एक कान के मामान्य 

दोनों ओर से मरटायड रूप में एक और में मस्टाया 
सविटी मामन अश कावटी मुनाई देता हा दूसरे 

कान में मनार्मल श्रवण 
बाले कान मम्दायर केबिटी 
होने पर तकनीकी तथा 
मेर-नकनो की दोनों प्रकार 

के कारों के लिए योग्य । 
( 2 ) दोना और में मस्टायर 

कैविटी । नकनीकी काम के 
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लिए अयोग्य । किमी भी 
कान की श्रवणता श्रवण तंत्र 
लगाकर अथवा बिना लगाए 
सुधार कर 30 डेसिबल हो 
जाने पर गैर-तकनीकी कार्यों 
के लिए योन्य । 


( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर- नकनीकी 

प्रापरेशन किया गया । दोनों प्रकार के लिए अस्थायी 
बिना आपरेशन वाला । रुप में प्रायोग्य । । 


( क ) उमे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) र ग्पचर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील, बढ़ी हुई अरिक शिरा ( बेन ) या 

बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगा, हाथों और पैरों की बनावट और विकास 
अच्छा है या नहीं और उनकी गलथियां भली- भांति स्वतंत्र 
रूप में हिलती है या नहीं । 
( म ) उमे कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( का ) कोई जन्मजात रचना या दोप है या नहीं । , 
( ट ) उसमें किसी उम्र या जीर्ण बीमारी के निशान हैं या 

नहीं जिससे कमजोर गठन का पता लगे । 
( ठ ) कारगर टीके के निगाम है या नहीं । 
( ड ) उमे कोई मचारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या नहीं । 


( 6 ) नासापट की हड्डी ( 1 ) प्रत्येक मामले पर रि 

संबंधी विस्वताओं स्थितियों के प्रममार निर्णय 
( बोनी ईफामिटी ) लिया जाएगा । 
माहित अथवा उमसे ( 2 ) दि लक्षणों सहित वामा 
रहिन नाक की जीण पट स्टैटम अपसरण विद्यमान 

प्रदाहक एलजिक दशा । होने पर अस्थायी रूप से अयोग्य 
( 7) टांसिल और /अथवा ( 1 ) वासिल और अथवा स्वर 

स्वर यंत्र लरिस की यंत्र की जीण प्रदाहक 
जीर्ण प्रवाहक दशा । दणा - योग्य । 

( 2 ) यदि आवाज में अत्याधिक 
कर्कशता विचमान हो तो 
अस्थायी रूप से अयोग्य । 


12. दिल और फेफडों की किसी ऐसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक पक्षिा में ज्ञात न हो , सभी 
मामलों में नमी रूप मे छाती की एक्सर परीक्षा की जाती चाहिए । 


जब कोई दोष मिले तो प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट किया 
जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी गाय लिख देनी चाहिए 
कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में हममे बाधा पड़ने 
की संभावना है या नहीं । 


( 8 ) कान , नाक , गले ( ई० ( 1 ) हलका ट्यूमर --- अस्थायी 

एन० टी० ) के हलके रूप में अयोग्य । 
प्रयवा अपने स्थान पर ( 2 ) घातक ट्यूमर -- अयोग्य 

भातक यमर । श्रवण तंत्र की सहायता से 
( 8 ) पास्टोकिल सिम । प्रापरेशन के बाद श्रवण 30 

सिबल के अन्दर होने पर 
योग्य । 


सरकारी सेवाओं के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सम्बन्ध 
में जहां कहीं संदेह हो , चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार 
की योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय लिए जाने के प्रश्न पर 
किसी उपयुक्त अस्पताल के विशेषज्ञ में परामर्ण कर सकता है । 
जेसे कमी उम्मीदवार पर मानसिक टि अथवा विपयन ( एक 
रेशन ) में पीड़ित होने का सन्देह होने में बोर्ड का अध्यक्ष अस्पताल 
के किसी ममोविकार विज्ञानी मनोविज्ञानी में परामर्श कर सकता 


( 10 ) पान, नाक , अथवा ( 1 ) यदि काम -काज में बाधक 
गल के जन्मजात दोष न हो तो - -योग्य । 

( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट 
हो तो -- - अयोग्य । 


( 11 ) नमल पोलो । अस्थायी रूप से अयोग्य । 

( क ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं और अच्छी 
तरह भबाने के लिए जरूरी होने पर मकली दान लगे हैं 
मा नहीं ( अरूठी मराह भरे हुए दामों को ठीक ममता 
जाएगा ) । 


टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपयुक्त 

सेवाओं के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के 
लिए नियुक्त म्पशल या म्ोंडग मडिकल बोर्ड के 
खिलाफ उन्हें अपील करन के लिए कोई हक नहीं है , 
किन्त यदि मरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में 
निर्णय की गलती की संभावना के सम्बन्ध में प्रस्तुत 
किए गए प्रमाण के बारे में तमल्ली हो जाए तो 
भरकार दूसरे बोर्ड के मामने एक अपील की इजा 
जत दे सकती है । ऐमा प्रमाण उम्मीदवार की प्रथम 
मेडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के एक 
महीने के अन्दर पेण करना चाहिए वरना दूसरे 
मेडिकल बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थना पर 
विचार नहीं किया जाएगा । 


( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नही और 
छाती काफी फैलती है या नहीं तथा उमका दिल या फेफला 
ठीक है या नहीं । 


- यदि प्रथम वाई के निर्णय की गलती की संभावना के बारे में 
प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मैमिकल प्रमाणपत्र पेश करें तो इस 
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प्रमाण -पत्र पर उम हालत में विचार नहीं किया जाएगा, जबकि 
अमसे सम्बन्धित मडिकल प्रष्टिीणनर का हम प्राशय का नोट नहीं 
होगा कि यह प्रमाण-पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया 
गया है कि उम्मीदवार पहल में ही मेवाओं के लिए मेडिकल बोर्ड 
द्वारा प्रायोग्य घोषित कर के अस्वीकृत किया जा चुका हो । 


किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब यह खराबी 
दूर हो जाए तो दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति 
की उपस्थित होने के लिए कहने में सम्बन्धित प्राधिकारी 
स्वतन्त्र है । यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य 
करार दे दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साखा : 
ग्णलया कम से कम छ : महीने से कम महीं होनी चाहिए । 
निश्चित अवधि के बाद जब बारा परीक्षा की जाए तो 
ऐसे उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के लिए अस्थायी 
तौर पर अयोग्य घोपित न करके नियुक्षिा के लिए उसकी योग्यता 
के सम्बन्ध में अथवा वे इस नियक्ति के लिए अयोग्य है, ऐसा 
अंतिम रूप से निर्णय दिया जाना चाहिए । 


मेडिकल बोर्ड की रिपार्ट : 

मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित 
- सूचना दी जाती है : - - - 

( 1 ) शारीरिक योग्यता ( फिटनेम ) के लिए अपनाए 
जाने वाले स्टैण्डई में सम्बन्धित उम्मीदवार की आयु और 
मधाकाल ( यदि हों ) के लिए उचित गंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी एक व्यक्ति को पब्लिक मधिस में भर्ती के लिए 
योग्य नहीं समझा जागा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या 
नियुक्त करने वाले प्राधिकारी ( अप्वाइंटिग अथारिटी ) को यह 
तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक 
दुर्बलता ( बाडिली इनफा मिटी ) नहीं है जिसमें उस सेवा के 
लिए अयोग्य हो या उसके प्रायोग्य होने की संभावना हो । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा: - - 

अनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीपधार के निम्न 
लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट देना चाहिए और उसके साथ लगी 
हुई घोषणा पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए 
नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उस उम्मीदवार को 
विशेष म्हप में ध्यान देना चाहिए । 


1 . अपना पूरा नाम लिख 

( साफ अक्षरों में ) 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
म भी उतना ही गम्बन्ध है, जितना वर्तमान में है और 
मरिकल परीक्षा का एक मन्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सत्रा 
प्राप्त करना और स्थायी नियक्ति के उम्मीदवारों के मामले 
में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पणन या अदागियों 

को रोकना है । माथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि 
: यहां प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की संभावमा का है 

और उम्मीदवार को स्वीकृत करने की सलाह इस हाल में 
नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐमा दोष हो जो 
केवल बहुत कम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर मंत्रा में 
बधिक पाया गया हो । 


2. अपनी प्राय, और जन्म स्थान बताए 
( क ) क्या आप अनुभूचित जन जाति या ऐसी जाति 

जैले गोरखा, नेपाली, असमिया , मेघालय , प्रादि 
वामी, लद्दाखी , मिकिकमी , भूटानी , गढ़वाली , 
कमाऊनी , नागा और अरुणाचल प्रदेशीय जातियों 
में मम्बन्धित है । जिनका औसत कद स्पषतः 
दूसरों से कम होता है । उतर हो या नहीं 
में लिखें और यदि उत्तर हां है तो उस 
जनजाति जाति का नाम लिखें । . 


महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी 
डाक्टर को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सयोजित 
किया जाएगा । 


मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 
एसे मामलों में जबाफ किसी उम्मीदवार को सरकारी सेवा 
में , नियुक्ति के लिए प्रायोग्य करार कर दिया जाता है तो 
मोटे तौर पर उसके अम्वीकार किए जाने के प्राधार उम्मीदवार 
को बताए जा सकते है किन्त मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी 
बनाई हो उनका विस्तृत व्यारा नहीं दिया जा माता । 


3 ( क ) क्या आपको कभी चे वक , हक -रुक कर होने वाली 

या कोई दूसरा बुखार , पियंका ( गलण्डस ) का 
बनना या नसों में पीप पड़ना, थुक में खून 
श्राना, दमा , दिल की बीमारी, फेफर की 
बीमारी , मर्जी के दौरे , रूमेटिज्म , एडिसाश्ट्स 
हुअा है । 


अथवा 


( ख ) दुसरी काई ऐसो बोनारी . या दर्घटना जिनके 

कारण शय्या पर लेट रहना पड़ता है और 
जिसका मेडिकल सजिकल इलाज किया गया 


- ए मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बातने वाली 
छोटी- मोटी खराबी चिकित्सा ( महिं कल या जिकल ) द्वारा 
ठीक हो सकती है वह मेडिकल बोई परा इस प्राशय का 
कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियका प्राधिकारी 
द्वारा . उम बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय मूचित 


4. पा प्रापको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 
किसी किस्म की अधीरता (नवसीनेस ) हुई है ? 


- - - - - 
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5. अपने परिवार क मबन्ध में निम्नलिखित ब्योरे : - - 

2 . छाती का घेरा : - - - - 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर . . . .. . . 
यदि पिता मत्यु के मम । अापके कितने प्रावके कितने 

( 3 ) पुरा सांस निकालने पर . . . . . . . . . 
जीवित हों तो पिता की प्राय भाई जीविन है । भाईयों की मृत्यु 

पचा - - कोई जाहिर बीमारी । 
उनकी आयु और मृत्यु का उनकी प्रायु हो चुकी है । मृत्यु 
और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य के समय उसकी 

3. नेत्र :--- 
की अवस्था की अवस्था प्रायु और मृत्यु 

( 1 ) कोई बीमारी , . . . . . 
का कारण 

( 2 ) रतौंधी . . . . . . . 

( 3 ) कतर विजन का दोष . . . . . . 
यदि माता मृत्यु के समय आपकी कितनी अापकी कितनी 
जीवित होतो माता की आय बहनें जीवित बहनों की मृत्य 

( 4 ) दृष्टि नेत्र ( फील्ड आफ वीजन ) . . . . . . . 
उनकी माय अन मृत्यु का है । उनकी ग्रायु हो चुकी है मृत्यु 

( 5 ) तीना ( विज पल एक्विटी ) . . . . . . 
और स्वास्थ्य कारण | र स्वास्थ्य के समय उनकी 

की अवस्था प्रायु और मृत्यु 
की अवस्था . 

( 6 ) फण्डस की जांच . . . . . . . . . . 
का कारण 

--- -- - - - - - - - - - - - - - -- 

दृष्टि की तीस्ता चरने बिना घो में चश्मे की पावर 
6. क्या पहले किसी भेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

गोन एक्पिस मिल 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - ... 


7 . यदि और के प्रश्न का उत्तर हो हो तो बताइए फिन 
सेवा/किम सेवाओं के लिए आपकी बोर्ड परीक्षा की गई थी ? 

8. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 

8 . कब और कहाँ मेडिकल बोर्ड हुआ ? 
. 10. मेडियाल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा आपको मालम हो ? 

. . म घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर 
भिर गए सभी जवाव सही अं । ठीक है । 


दूर की नगर 

दा ने 

बा० ते 
पास की नजर 

दा ने 

बा० ने . . 
हाईपरमैट्रोपिया 
( व्यक्त ) 

दा . ने . 
बा० ० 
1 कान निरीक्षण . . . . . . . . सुनना - - बायां कान 
. . . . . . . . . . बायाँ कान . . . . . . . . . . . . . . 


5 . ग्रंथि गां . . . . . . . . . . . . . . . थाइराइड . . . . . . . 


उम्मीदवार हस्ताक्षर 
मर समिन हलक्ष लि 
वार्ड के अध्यक्ष के हताक्षर 
दिपणी .-- - उपदत की शायता के लिए उवाम्मीदर 

जिम्मेदार हंगा । जानम कर किसी सूचना को 
छिपाने के लिए ब निमुक्न को खो बैठो का जोखिम 
लबा और यदि बह नियषित हो भा जाए तो पार्धका 
निवनि पाना ( मपसानुशन अलाउन्स ) या उपदान 

( ग्रएटी ) के दावी हाथ धो बैटेगा । 
( ब ) . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
परीक्षा की गडिकल बाई की रिपोर्ट । 

1 . भामाप विकास . . . . . . . . अच्छ . . . . . .बच का 
. . . . . . . . . कम गोपण . . . . . . . . पलला . . . 

... . . . . . . जीना . . . . . . . . माप . . . .. . 
... . . . . . . .कद ( जते उतार कर ) . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . वजन . . . . . . . . . . कब था ) . . . . . 
वजन कोई हा । ही में प्रापा परिवर्तन . . . 


७. दालों की हालत . . . . . . . . . . 

7. पचन तन्त्र ( रिस्पिरेटरी सिस्टम ) - मा शारीरिक 
परीक्षण करने १५ माग के अंगों में फिमी असमानता का पता 
नना है तो अपमानना का पूरा ब्यौरा दें । 


1 


- 


1 


- - 17 - ANA 


- 


- 


- । 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


8. परिमं वरण तन्त्र ( मकुलेटरी सिस्टम ) : --- 
( क ) हुदा : कोई प्रांगिक गति ( मार्गेनिक ली बन ) : - - 

गनि ( रेट ) खडे होने पर 

25 बार कुदाएं जाने के बाद . . . . . . . . . . . . 
कराए जाने के 2 नि : बाय . . . . . . . . . . . . . 


( ५ ) 


गर. . . . . . . . . . . . . . . . सिस्टोलिक 
. . . . . . . . . . इ पल्टानिक , , , . . . . 
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9. उदर ( पट ) दर , . . . . . . . . . गदस्यता 

( टे डनेस ) हनिया . . . . . . . . . . 
( क ) दबाकर मालूम पहन निगर . . . . . . . 

निल्लो . . . . . . . . . . . . गुर्दे . . . . . 
टयूमर . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( ख ) रकाण . . . . . . . . . भंगवर . . . . 


10. मांत्रिक तन्त्र ( नर्वस मिस्टभ ) - - तांत्रिक या मानसिक 

अशनना का संकेत । 
11. चाल तन्त्र ( लाको नोट : मिस्टर ) की असमानता 


13. छाती की एक्स - रे परीक्षा रिपोर्ट : 
1 . 1. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

जिससे वह भारतीय वन मेवा को वक्षनापूर्वक 

निभाने के लिए प्रयोग्य हो सकता है । 
टिणी: - यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि यह । 2 

सप्ताह या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे 
विनियम 10 के अनुसार अस्थायी रूप मे अयोग्य 

करदिया जाएगा । 
15. क्या वह भारतीय वन सेवा में दक्षतापूर्वक श्रीर 

निरासर ड्यूटी निभाने के लिए सभी तरह + योग्य 

पाया गया है ? 
टिप्पणी : - -बोर्ड को अपना परिणाम निम्नलिखित तीन वर्षों 

में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए । 
__ ( 1 ) योग्य ( फिट ) .. . .. . . 

( 2 ) अयोग्य (अफिट ) जिसका कारण . . . . . . . . . . 
( 3 ) अस्थायी आधार पर योग्य जिसका कारण . . . . . 


12. जनन मृत तन्त्र ( जनिटो यूरिनरी सिस्टम ) . , , 

हाइड्रोसिल, बेरिकासील आदि का कोई संकेत 
मूत्र परीक्षा : 


( क ) कैमा दिखाई परता है . . . . . . . . 


( स ) अपेक्षिा गुरूत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) . . . . . . , 


तारीख . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( ग ) एल्बमन . . . . . . . . . . . . . 
( 4 ) शक्कर . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 


( ) कास्ट . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


स्थान । । । . . . . . . . . . . . . गदम्य . . . . . . . . . . . . . 

सदस्य . . . . . . 
रवीश० मानेहवाल , 

प्रवर सचिव 


( च ) कोशिकाएं (संस) .. . 


TOK SABUA SECRETARIAT 


the High Level Committee for Agro- Climatic Regional Plan. 
ning, Secretary , Deptt. of Space , Government of India as 
one of the Members. is to be added at S . No. 12 and S . No. 
12 w ll be Sr. No. 13 . The other S , Nos, will thus chunge 
and there will be total 21 members in this Committee , 


ASIANDING COMMITTEE ON AGRICULTURE ) 

New Delhi-110 001, the 17th December 1996 
No. 6 ! ] / L AC : 96 , -- Shii Devi Prasad Sngh , M . P ., Rajya 
Subha , has been nominalcd loy Hon ble Chairman , Rajya 
Sabha to the Departmentally related Stunding Committee on 
Agriculture with effect from 13- 12 - 1996 

P . D . T . ACHARY 

Dircctor 


ORDER 
ORDERED that a copy of the Revolution be communicated 
to the Chairman and Members of the High Level Committee , 
all Ministries and Departments of Government of India . 

ORDERED also that the Resolution he published in the 
Gazetto of India for general information. 

DIWAN CHAND 
Under Secy . (Administration ) 


( COMMITTLF ON ENERGY BRANCH ) 

New Delhi -110 001, the 16th December 1996 
No. 6: 1 / 1 . Energy . 96. - - Shri V . P. Duraisamy and Shri 
Rajnath Singh Surya . Members. Rajya Sabha have been 
nominated to be member of the Standing Committee on 
Energy ( 1996 - 97 ) with cllect from 61h and 13th December. 
1996 , Jespectively . 

A . S . CHERA 
___ Under Sect . 


+ 7 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 17th December 1996 
No . Q . 16012 / 2 / 89 ( WE).-. - Whereas vide the Ministry of 
Labour Notification No . Q - 16012 / 2 / 2189- ESA ( WE ) dated 
the 28th November 1994 composition of the reconstituted 
Central Board for Workers Education was notified for Infor 
mation of the Public . In pursuance of Rule 3 ( vl ) of the 
Rules and Regulations of Central Board for Workery Edu 
cation , the Government of India hereby notifies the following 
changes - 
(i ) For the existing en ry Vil.. 

1 . Shri H. D . Birdi, 

Secretary ( Labour ) , 
Government of National Cupital, 
Territory of Delhi, Rajpur Ronda 
Delhi, 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi- 110001 , the 4th December 1996 

RESOLUTION 
No . Q -11011 / 6/ 96-97- ARPU . - In _ partial modification of 
Government of India ( Planning Commisslon ) Resolution 
of even number dited 24th October , 1996 , reconstituting 
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3. Tlic caminaliori will be conducted ly tlic Union 
Public Service Commission in the manner prescribed in 
Appendix I to these rules. 


2 . Shri Mormohan Singh , 

Commissioner and Sentetary follic 
Government of Maharashtra . 
Department of Labour and Employment, 

Mumbai 
3. Shri V , Krishnamooithy , 

Commissioner and Secretary to the 
Government of Kerala , 
I ubour Department , 
Thirunathapurani (Kerala ) . 


4 . Shii C . P . Misra , 

Special Commissioner and 
Special Secretary to the Government 
of Assam , Labour & Employment Department, 

Disput , Asvam . 
( ii ) The following cntry shall be substituted 

1 . Secretary Labour ), 

Government of Gujarat , 
Gandhinagar , 


Thic dates on which and the places at which the examin 
nation will be held shall be 11.xed by the Commission , 
4 . A candidate must be either 

( a ) a citizen of India , Or 
( lv) a subject of Nepal , or 
( c ) u subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 wiih the intention of pernia 

nently settling in India , or 
(e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African count 
tires of Kenya , Uganda , the United Republic of 
Tanzania , Zambia , Malavi, Zairc, Lthopia and 
Vietnam with the intention of permanently settle 
ing Indiu ; 


2 . Secretary Labour ) . 

Government of West Bangal. 
Calcutta . 


3. Secretary ( Labour ) , 
Government of Manipur , 
Imphal. 


Provided that a candidate belonging to calegories (b ) 
(c )(d ), and (c ) above shall be a person in whose favour 
certificate of eligibility has been issued by the Govern 
ment of India . 


4 . Secretary ( Labour ) , 

Government of Uttar Pradesh . 
Lucknow , 


GOPAL SINGH 

Under Secv. 


A candidate in wliose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the cxamination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


New Delhi, the 4th January , 1997 

RULES 


Sta ) A candidate must have attained the age of 21 years 
and must not have attained the age of 28 years on Ist July, 
1997 i. e . he must have been born not earlier than 2nd July , 
1969 and not later than Ist July 1976 . 


above will 


be 


No. 1701170196 -IFS . 11 - The cules for a competitive 
examination to be held by the Union Public Service Con 
mission in 1997 for the purpose of Gilling vacancies in the 
Indian Forest Service arc published for general information . 


51b ) The upper age limit prescribed 
relaxable : 


I. The number of vacancies to be filled on the result 
of the examination will be specificd in the Notice issued 
by the Commission . Reservation will be made for 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Syhleduled 
Tribes and Other Backward Classes in respect of vacancies 
As may be fired by the Government. 


( 1 ) Lipto a minimum of five years fa a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 

Tribe : 
(ü ) upto & maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operation 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arc i and released as a conscquence 

ilercof : 
( iii ) upto $ 4 .rimum of eight year s if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Sclieduled Tribe 
and is also a Defence Services personnel, disabled 
in operations during liostilities with any forcign 
country or in a disturbed area and relcased as a 
conscqucnce ilercof : 


Every candidato appearing at the Lamination , who is 
otherwise cligible , shall be p - millcd four attempts at the 
stamination . The restriction is eltective from the examina 
tion held in 1981, 

Provided that this restriction on the number of attemptsi 
will not apply in the case of Suheduled Castc und Scheduled 
Tribc candidates who are otherwise eligible . 


Provided further that the number of illtempts permissible 
mi curdidates belonging to Other Backward Classes, wlio 
Tre piłcrwise cligilily , shall be seven . 


Note 1: - Avandidatç shall be decmed to have made an 

attempt at the examination iſ feictually 

appears in any one or more subicctx . 
Nule ?.-- Notwithstanding the disqualification /cancel 

lation of candidature the fact of appearance 
of the candidate 191 tle - ermination will count 
as an attempt. 


( iv ) upto a maximum of five years in the case of ex 

sctvicenen including Commissioned Officers and 
ECOS/SSCOs who hav : rendered at least five years 
Military Service as on 1st July , 1997 and have 
been released (i) on completion of assignment 
( includiog those whose assignment is due to be 
conipleted within one yeur froni Ist July , 1997 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of the Disconduct or inefficiency or ( 11 ) 

on account of physical disability attribuiable to 
Military Service ; or ( ii ) Ott invalidment: 
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( V ) up to a maximum of ten years in the case of c.r 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
Servicemen including Commissioned Omcers and PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
ECOSSSCOs who belong to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes and have rendered at least 

0 . A candidale must hold a Bachelor iegree with al 
five years Military Service as on 1st July , 1997 least one of the subjects , namely , Botany , Chemistry , 
and have been relcandd ( i) on completion of assign Geology, Mathematics , Physics , Statistics and Zoglogy de 
meni (including those whose ažsiyninent is duc 10 a Bachelor s degree in Agriculturc , Forestry or in Engineer 
be completed within one year from 1st July , 1997 ) ing of any University incorporated by an Act of the Cen 
otherwise than by way of disinissal or discharge tral or State Legislature in ] nida or other educational 
on account of misconduct or incflciency , or ( ii ) institutions establishçe hy an Act of Parliamenti ( r declared 
on account of physical disability Attributable to to be deemed as a University under Section 3: of the Uni 
Military Service , or (ni) on invalidment : 

versity Grants Commission Act, 1950 or possess unequiva 
lent qualification , 


(vi) up to a maximum of five years in the case of 

ECOS, SSCOs who have completed an intitul period 
of assignment of five years of Military Se . 
on 1st July 1997 and whose assignment has been 
extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that the 
can apply for civil employinent and they will b 
released on three month s notice on sclection - from 
the date of receipt of offer of appointmeiii 


( vii ) up to a maximum of ren ycars in the case of can . 

didates belonging to Scheduled Castes Scheduled 
Tribes who are also ECOSSSCOs and haye comp 
Icted an initial period of assignment of five years 
of Military Service as on 1st July , 1997 and whose 
assignment has been extended bęond liye years and 
in whose case the Ministry of Defence issues a 
Certificate that they can apply for civil enploy . 
ment and that they will be released on three 
inonths * notice on Selection from the date of 
reccipi of offer of appointment. 


Note : - Candidates who have appeard at an examina 

vion the pagsing of which would render then 
educationally qualified for the Commissions 
cxamination but have not been inf bied of 
The results as also the candidates who intend 
to appear at such a qualifying examination 
will also be cligible for admission to the 
Examination . Such candidates will be adini. 
-1 ted to the examination if otherwise eligible 
but their admission would be deemed to be 
provisional and subject to cancellation , if they 
do not produce proof of baving passed the 
requisite examination along with tlic delailed 
upplication which will be required to be 
submitted to the Commission by the candi 
dates who quality on the result of the written 

part of the examination . 
Nolelt : - In exceptional cases the Union Public Service 

Commission may treat a candidate who has 
not any of the foregoing qualifications, as a 
qualified candidate provided that he has passed 
cxaminations conducted hy the other institu 
tions the standard of which in the opinion of 
the Commission jusufles his adinission to the 

examination . 
7. Candidate must pay the tee prescribed in the Com 
mission s Notice 

8 . All candidates in Government Servicc , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 
employees other than casual or daily rated employees or 
those serving under Public Enterprises, will he required in 
· submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office Department that they have appliest for 
the eximination 

Candidates should note that in case a communication is 
received froni their employers by the Commission withold 
ing permission to the candidates applying forjappearing 
ilt the examination Their applicazion shall be rejected / can 
didaturc shall be cancelled . 


(viii) Up to a maximum of direc years in the case of 

candidates belonging to Other Backward Classes 
who are cligible to avail of reservation applicable 
to such candidates , 


Notcl :- - The term " ex -s : rvicemen " will apply 19 th > 

personş, who are dețined as ex - servicemen in 
the Ex-servicement (Re-employment in Civil 
Services and Posts ) Rules , 1979 . as amended 
from time to time , 


Note II : - Candidates Calling under Rule 5 (b )( ii) to 

S(h ) ( vii) who do not belong to Scheduled 
( aste and Schedule Tribe are not cligible for 
for age concession if they have already joined 
any Govt. job on civil side alter availing of the 
age concession . 


The Fx -Servicenen who hitle already secured regular 
employment under the Central Govt. in a civil post age , 
however, permitted the bench of age relaxation as admissible 
to Ex -Servicemen for securing another eniployment in 
any biglier post or Service under the Central Govern 


ment. 


Nuteill : 


Cançliųutes belonging 10 Oulier . Backward 
Classes who are also covered under jlny . Other 
clauses of Rule 5 (b ) above, viz those com 
ing under the category of Ex- Servicemer etc . 
will be eligible for a grant of cunatilative age 
relaxation under hoth the categories. 


9 . The decision of the Commission as to the acceptance 
of the application of a candidate and his eligibility or other 
wise for admission to the examination shall be final. 

Tho cao lilites applying for the ex mination shall ensure 
thl! thay fulfill all oligibility conditions for admission 
to the Examination . Thir admission at all ile stuges 
of examination for which they are admitted by the Cone 
mission viu . Writion Examinition and Interview Test will 
be purely provisional subject to their satisfying the pres 
cribed oligibility conditions. If on Verification at any time 
before or after the Written Examiantion or Interveiw 
Test , it found that they do not fulll any of eligibility 
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onditions, their candidature for the examination will be 
cancelled by the Cominission . 

10 . N ) Calidate will be usmitted to die evamination 
uplexx ho holds a certificare of admission from the 
Comunission . 

11. A candidate who is or has been declared by the 
Commission to be guilty of 
(1 ) obraining support l or his candidature by the following 

ineans, nainely : 
(a ) offering illegal gratification to , or 
( h ) applying pressure on , or 
(c ) blackmailing or threatening to Wackmail any 

person connected with the conduct of the 
examination , or 


Dasvido i thorn ) penalty under this rule shall be imposed 
except after 

( 1) giving ile candidate an opportunity of making such 

razrasentation in writing is he may wish to mako 

in that behalf ; aud 
( ii) taking tha representation , if any, submitted by the 

11 lid ute , within t 17 period allowet to him , into 

consideration , 
12 . Cudidates wi ) obtain such minimum qualifying marks 
in th13 written exzuinition a my be fixed by the Commis . 
sion in their discretion shall be gummoned by them for an 
i. tar view fort personality test ; 


Piovid that cindidates belonging to the Scheduled 
Cutes, the Sy le luled Tribes or Other Backward Classes 
muy bu guolu . lel for an interview for a personality test by 
the Comnlssion by applying relaxed standard if the Commis , 
sion is of the opinion that sufficient number of candidates 
fron th233 cdn.ninities are not likely to bo summoned for 
interview for a parsonality test on the basis of thg general 
stadard in order to All up the vacancies reserved for them . 


( ii ) limpersonating , or 
( ii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) subauitting fabricated ducuments or documents 

which have been tampered with ; or 
(V ) making siatements which are incorrect or false , 

or suppressing material information ; or 
( vi) resorting to the following means in connection with 

his candidature for the examiantion namely : - 
(a ) obtaining copy of question paper through im . 

proper means; 
(b ) finding out the particulars of the persone con 

nected with secret work relating to the exami 

nation ; 
(c ) influncing the çxaminers ; or 
(vil) using unfair means during the examination or 


13 . (i) Alter the examination the candidates will be 
arca131 by the Comission in the order of merit as dis 
cb1 ; ; 1 by t iy aggiosito milks finally awarded to each 
candidate and in that order $ o niany candidates 9 Are 
found by the Commission to be qualificd by the examina 
tion sliall by recomended for appointment up to the 
number of unreserved vacancies decided to be filled on the 
results of the examination . 


(in) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes, the Selduled Tribes or Other Backward Classes may 
to the extent of the number of vacancies reserved for the Sche : 
duled Castes, tho Scheduled Tribes an the Other Back 
ward Classes bo recommended by the Commission by a ro- - 
laxed standard . subject to the fitness of the candidatos.for 
selection to the Service. 


Provided that the candidates belonging to the Schodulod 
Castos, the Schedulod Triboy , and the Other Backward Classes 
who have been recommended by the Coinmission without 
resorting to the relaxed standard referred to in this sub -rule 
shall not be adjusted against the vacancies reserved for tho 
Scheduled Castes , tho Scheduled Tribos and the Other Back 
ward Classes. 


( vili ) writing obscence matters or drawing obscent Sketches 

in the scripts , or 
( ix ) m sbehaving in the examination hall includ . 

ing of the Scripts provoking fellow examineres to 
boycott examination , creating a disorderly scene 

and the like ; or 
(x ) harassing or doing bodlly harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their 

cxamination ; or 
(vi) violating any of the instructions issued to candi. 

dates alongwith their admission certificates permit 

ing them to take the examination ; or 
(xii) attempting to muit or as the cas ; may be abet. 

ting the cəm .nission of all or any of the acts speci 

fled in the foregoing clauses ; 
way in addition to rendering himselt liable to criminal prosecu 
tion , be liable : . 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

cxamination for which he is a candidate ; and /or 
(b ) to be debarred either permanently or for a spocitled 

period : 
(i) by the Commission , from any eramination or 

selection held hy them ; 
( ii ) by the Central Government from any employ 

- ment under them ; and 
( c) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules, 


14 . Tho form and m1000 of connoication of the result 
of the examlaation to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not entec into correspondence with them regarding tho 
regult. 


15 . Success in the examination confere no right to Ap 
pointment unless Government are satisfled after such CA 
quiry as may be considered necessary that the candidato 
having regard to his character and antecedents , is suitable 
in all respects for appointment to the Service . 


16 . A CANDIDATE WHO QUALIFIES ON THE RE 
SULTS OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA . 
TION SHALL BE REQUIRED TO INDICATE IN THB 
DETAILED APPLICATION FORM IF HE / SHE WOULD 
LIKE TO BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO 
THE STATE TO WHICH HE / SHE BEŁCNGS IN CASE 
HE / SHE IS APPOINTED TO THE INDIAN FOREST 
SERVICE . 
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(B ) Interview for Personali. Tist (See Section III of this 
Appendix ) of such candidui. vis smay be called by the Com 
mission - Maximum markı : 150 . 


SI CTION II 


Fri , Jation Subicats 


(a ) Compulsory subjects : - 


Subject 


Cod : No . 


Maximum 

Marks 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


. 


(1) General English 
(2 ) General Knowledge 


150 
150 


(6 ) List of optional suisj.cy : 


17. A candidate must be in good merk and bodily 
health and free from any physical defect likely to interfere with 
the s ischarge of his duties as an officer of th Service 
A candidate who after such medical examination as Gov 
erriment or the appointing authority as the case may be . 
may prescribe is found not to satisfy these requirements . 
will not be appointed . Ariy candidate called for the Per 
sonality Test by the Commission may be required to under 
go medical examination , No fee shall be payable to the 
Medical Board by the candidates for medical examiana tion . 
Note : - In order to prevent disappointment candidates are 

advised to have themselves examined by a Civil 
Surgeon before applying for admission to the exami 
nation . Particulars of the nature of the 
medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required 
are given in Appendix IIT to these Rules . ., For 
the disabled ex - Defence Services personnel, the 
standards will be relaxed consistent with require 

ments of the service . 
Attention is particularly invited to the condition of medi 
cal fitness involving a walking test of 25 kilometres in 
hours in the case of male candidates and 14 kilometres in 
4 hours for female candidates . 

18 . No Person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to Service. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otiier party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt , any 
person from the operation of this rule, 


Subject 


Code No . Maximum 

Marks 


Agriculture 
Botany 
Chemistry 
Civil Engineering 
Geology . 
Agricultural Engineering 
Chemical Engineering 
Mathematics 
Mechanical Engineering 
Physics 
Zoology 
Statistics 
Forestry 


OS3.383689 


200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 


14 


15 


200 


- 


- 


- - - - - 


19. Candidates are informed that some knowledge of 
Hindi prior to entry into Service would be of advantage 
in passing departmental examinations which candidates have 
to take after entry into Service . 

20 . Brief particulars relating to the Service to which 
recruitment is being made through this examination are given 
in Appendix - II . 


Provided that the candidates will not be allowed to offer the 
following combination ofsubje .: 15 : 

(a ) Agriculture (Code N .). 01 ) and Agricultural Engg . 
(Code No. 06). 
(b ) Chemistry ( Code N . 03 ) and Chemical Engg . (Code 
No . 07 ). 
(c) Mathematics ( Code V 7. 09) and Statistics (Code No. 

14 ) 
NOTE : The standard and syllabi of the subjects mentioned 
above are given in Schedule to this Appendix . 
General : 1 . All the questi ? Bapers for the examination will 
be of conventional (essay ) y . 


R . SANEHWAL 
Under Secretary 


APPENDIX I 
SECTION 1 


Plan of Examination 


The competitive examination for the Indian Forest Service 
comprises : 
( A ) Written examination in 
(i) two compulsory subjects viz ., General English and 

General Knowledge (Sec Section II below ) --Maximum 

marks : 300 . 
( ii) a selection from the optional subjects set out in Section 

II below , subject to the restriction on the combination 
of subjects indicated in the proviso thereunder, Can 
didates must take any twy of those sutjecie _ Maxi 

mum marks : 400 . 
5 — 391 GI/ 96 


2 . ALL QUESTION PAP RS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY. 
3 . The duration of each of tlie papers referred to above will 

be 3 hours. 
4 . Candidates must write th : papers in their own hand , in 

no circumstances, will they be allowed the help of 

a scribo to write the answers for them . 
5 . The Commission havaicroiion to fix qualifying marks 

in any or all the subjects of the examination . 
6 . If a candidate s handwriting is not easily legible , deduc 

tion will be made on Uu n t f the total marks 

otherwise accruing toile 
7. Marks will not be all.i tv for mers superficial know 

ledge . 
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AGRICULTURE 

(Code 01 ) 


Candidates will be required to answer questions from Section 
( A ) and (B ) or Section ( A ) and ( C ) below : 


8. Credit will be given for orderly , effective and exact 

expression combined with due economy of words in all 

subjects of the examination . 
9 . In the question papers wherever necessary , questions 

involving the Metric Systeni of Weights and Measures 

only will be set. 
10 . Candidates should use only inicrnational form of Indian 

numerals ( e.g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 ctc .) while answering ques - 

ſtion papers . 
11. Candidates are permitted to bring and use battery opera 

ted pocket calculators , Loaning or inter -changing of cal 
culators in the Examination Hall is not permitted . 


( A ) Agricultural Economics 


Meaning and scope of agricultural economics , significance 
of study and its relationship with other sciences , importance of 
agriculture in Indian economy , contribution to national income, 
comparison with other countries , study of significant economic 
problems in Indian agricultural production , marketing , labour, 
credit ctc 


SECTION III 


Nature and study of farm management , its meaning and scope , 
relation to other physical and social sciences, concepts and 
basic principles in farm management . Types and systems 
of farining -determining factors . Planning for profitable use 
of land , water, labour and equipment, methods of mcasuring 
farm efficiency , nature and purpose of farm , book - keeping farm 
records and accounts , financial accounting, enterprise account 
ing and complete cost accounting . 


Personality Test ; The candidate will be interviewed by a 
Board of competent and unbiased observers who will have before 
them a record of his career. The object of the interview is to 
assess the personal suitability of the candidate for the Service . 
The candidate will be expected to have taken an intelligent io - 
terest got only in his subject of academic study but also in even ts 
which are happening around him both within and outside his 
own State or country , as well as in modern currents of thoughts 
and in new discoveries which should rouse the curiosity of well 
educated youth . 
2 . The technique of the interview is not that of a strict cross 
examination , but of a natural, though directed and purposive 
conversation , intended to reveal mental qualities of the can 
didate . The Board will pay special attention to assessing the 
intellectual curiosity , critical powers of observation and assi 
milation , balance of judgement and alertness of mind , initia 
tive , tact , capacity for leadership ; the ability for social cohe 
ston , mental and physical energy and powers of practical 
application ; integrity of character ; and other qualities such 
as topographical sense , love for outdoor life and the desire 
t explore unknown and out of way places. 


(B ) Agronomy 
Crop Production - Detailed study of KHARIF Crops ; paddy . 
Maize , Jowar, Bajra , Groundnut , Til , Cotton , Sunhemp, 
Moong, Urd with reference to their introduction , distribution , 
scedbed preparation , improved varieties, sowing and seed 
rate inter - culture ; harvesting and physical inputs of production 
of crops. 


Detailed study of important RABI crops : Wheat, Barley , 
Gram , Mustard , Sugarcane, Tobacco , Berseem , with reference 
to their origin history distribution , soil and climate require 
ments , seedbed preparation , improved varieties, sowing and 
seod - rats inter- culture ; harvesting, storing, physical inputs of 
crops . 


Weeds and Weed Control - Classification of weeds; habitat 
and characteristics of important weeds of India . Injurious 
effects and losses caused by weeds , cheif agencies of weed dis . 
semination , cultural, biological and chemical control of weeds, 


SCHEDULE 
The standard of papers in General English and General Know 
Iedge will be such as may be cxpected of a Science or Engin 
eering graduate of an Indian University . 
The standard of papers in the other subjects will approximately 
be that of the Bachelor s degrec ( Pass ) of an Indian University , 
There will be no practical examination in any of the subjects . 


Principles of Irrigation and Drainage - Necessity and sources 
of irrigation water, water requirements of crops , common water 
lifts , duty of water, prevention of wastage of irrigation water, 
system and methods of irrigation , advantages and limitation 
of each method .Measurement oi irrigation water , Soil moisture . 
different forms of soil moisture and their importance . Drainage 
and its gecessity , liarın caused my excessive water methods of 
drainage . 


CENERAL ENGLISH 

(Code 21 ) 
Candidates willbe required to write an essay in English . Other 
questions will be designed to test their understanding of Eng. 
lish and workmanlike use of words. Passages will usually be 
set for summary or precis . 


GENERAL KNOWLEDGE 

( Code 22 ) 


( C ) Soil Sciences & Soil Conservation 

Definition of soil , its main components , soil profile , 
soil mineral colloids, cation exchange , capacity , base satura 
tion percentage on exchange , essential nutrients for plant 
growth , įheir forms in the soil and their role in plant nutri 
tion . Soil organic matter , its decomposition and its effect 
on soil fertility . Acid and alkali soils , their formation and 
reclamation . Effect of organic manures, green manures 
and fertilizers on soil properties , properties of comnion ni 
trogenous, phosphatic and potassic fertilizers , 


General Knowledge including knowledge of current events 
land of such matters of every day observation and experience 
in their scientific aspects as may be expected of an cducated 
person who has not made a special síudy of any scientific sub 
ject. The paper will also include questions on Indian Polity 
including the political system and the Constitution of India . 
History of Irdia and Geography of a nature which the can 
didate should be able to answer without special study. 


Mechanical cornposition and soil texture , soil pore 
space , soil structure , soil water , types of soil water , its reten 
tion , movement, availability and measurement of soil water, 
Soil temperature , soil air and its importance , Soil structure 
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its foris and their effect on the physio - chemical properties 
of soil. 


10 . History of Botany - A general familiarity with the 
development of knowledge relating to the botanical science. 


Soil Morphology and Soil Surveying - Earth s crust , 
soil forming rocks and minerals , their composition and 
importance in soil formation Weathering of rocks and mi 
nerals , factors, and processes of soil formation , great soil 
groups of the world and their agricultural importance . Study 
of Indian soils . Soil survey and classification . 


CHEMISTRY 

( Code 03 ) 
1. Inorganic Chemistry 

Electronic configuration of elements . Aufbau principle, 
Periodic classification of elements. Atomic number , Fransk 
tion elements and their characteristics . 


Principles of Soil Conservation - Soil erosion , factors eff 
ecting erosion , soil conservation , soil properties in relation 
to agronomic and engineering practices , land drainage, needs 
and practices for agricultural lands, land use classification , 
soit conservation planning and programme. 


Atomic and ionic radii. ionization potential , elettron 
affinity and electronegativity . 


Natural and artificial radioactivity , Nuclear fissíot arda 
fusion . 


Electronic theory of valency . Elementary ideas about 
sigma and pie -bonds, hybridization and directional nature 
of covalent bonds. 


BOTANY 

( Code 02 ) 
1. Survey of the Plant Kingdom - Difference between 
animals and plants : Characteristics of living organism : Uni 
cellular and multicellular organism : Viruses, basis of the 
division of the plant kingdom . 


Werner s theory of coordination compounds, Electronic 
configurations of complexes involved in the common metal 
lurgical and analytical operations. 


. 2 . Morphology - - (1) Unicellular plants - Cell , its struc 
ture and contents , division and multiplication of cells . 


Oxidation states and Oxidation number. Corimon 
oxidising and reducing agents , jonic equitations. 


Lewis and Bronsted theories of acids and bases : 


( ii) Multicellular plaats - - Differentiation of the body 
of non - vascular plants and vascular plants , external and 
internal morphology of vascular plants . 


Chemistry of the common elements and their compounds 
treated especially from the point of view of periodic classi 
fication , Priociples of extraction isolation ( and mytallurgy ) 
of important elements , 


3 . Life History - Of at least one member of the follow 
ing categories of plant, bacteria Cyanophyccae . Chlo 
rophyceae . Phaeophyctac . Rhodophyceae . Phycomycetes , 
Ascomycetes. Basidiomycetes , liver -worts , Mosses. Pteri 
dophytes . Gymnosperms and Angiosperins. 


Structure of hydrogen peroxide diborane, aluminium 
cylhide and the important oxyacids of nitrogen , phosphorus 
chlorine and sulpher , 


Inert gases ; Isolation and chemistry. 


Principles of inorganic chemical analysis . 


4 . Taxonomy - Principles of classification : Principa ! 
systems of classification of angiosperin , distinctive features , 
and economi importance of the following families-Gramnca , 
Scitaminae, Palmaccae, Liliaceae , Orchidacease , Moraccae , 
Loranthaceae , Magnoliaceae , Lauraceac , Cruciferae, Ro 
saceae , Leguminosae , Rutacease , Meliaceae, Euphorbiaceae, 
Anacardiaceae . Malvaceae . Apocynaceae Asclepdiada 
ceae , Dipterocarpaceae . Mytaceae , Umbeliferae , Labiate , 
Solanaceae . Rubiccaç , Cuourbitaceae, Verbenaceae and 
Compositeae . 


Outlines of the manufacture of: Sodium carbonate , 
Sodium hydroxide , ammonia , nitric acid , sulphuric acid . 
cement, glass and artificial fertilisers . 


5. Plant Physiology - Autotrophy, heterotrophy , intake 
of water and nutrients , transpirations photosynthesis, minc 
ral nutrition respiration growth , reproduction : plant animal 
relation , symbiosis . parasitism , enzymes , auxins, hormones , 
photoperiodism . 


2 . Organic Chemistry 

Modern concepts of covalent bonding . Electron dis 
placements - Inductive mesomeric and hyperconjugative 
effect. Resonance and its application to Organic Chemistry, 
Effect of structure on dissociation constants , 


6 . Plant Pathology - Cause and Cure of plant diseases; 
disease organisms. Viruses, deficiency disease ; disease resist 
ance : 


Alkanes. alkenes and alkynes, Petroleum as a source 
of organic compounds . Simple derivative of aliphatic com 
pounds. Alcohols . Aldehydes, ketones; acids , halides , 
esters and ethers , acid anhydrides chlorides and amides. 
Mono - basic hydroxy , ketonic and anino acids: Organo 
metallic compounds and acetoacetic esters. Tartaric , citric 
maleic and fumaric acids , Carbohydrates , classification and 
general reactions, Glucose, fructose and sucrose , 


7. Plant Ecology - The basic facts relating to ecology 
and plant geography, with special relation to Indian flora 
and the botanical regions of India . 


8 . General Biology _ Cytology Genetics , plant breeding 
Mendelism , hybird vigour , Matation Evolution . 


Stereochemistry : Optical and geometrical, isomerism 
concept of conformation . 


9. Economic Botany - - Economic uses of plants especial 
ly flowering plants in relation to human welfare , particularly 
with reference to such vegetable products ( ike foodgrains, 
pulses, fruit , sugar and starches , oilşeeds, spices, beverages, 
fibres ; woods; rubber, - drugs ant essential oils . 


Benzene and its simple derivatives : Toluene, xylenes , 
phenols , halides , nitro and amino compounds , Benzoic , sali 
cylic , cinnamic , mandelic and sulphonic acids. Alomairic 
aldehydes and ketones , Diazo , azo and hydrazo compounds . 
Aromatie substitution Naphthalenet pyridine and quinoline 
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3 . Physical Chemistry 

Kinetic theory of gases and gas laws. Maxwell s law 
Of distribution of velocities . Vander Waal s equation . Law 
of corresponding states , Liquefaction of gases . Specific 
beats of gases, ratio of Cp / Cv. 


Stresses and strains - Hook s law - -Bending Torsion 
and direct stresses . Elastic theory of bending of beams, 
maximum and minimum stresses due to eccentric loading . 
Bending moment and Shear force diagrams and deflection 
of beams under static and live loads . 


Thermodynamics : The first law of thermodynamics , 
In thermal and adiabatic expansions. Enthalpy , Heat 
capacities Thermochemistry - heats of reaction , formation 
solution and combusion . Calculation of bond energies . 
Kirchoff equation . 


2 . Building construction and water supply and sanitary 
engineering 

Construction - Brick and stone , masonry , walls , floors 
and roofs, staircases , carpentry in wooden floors, roofs , 
ceiling , doors and windows, finishes (plastering , pointing , 
painting and varnishing etc .) . 


Criteria for spontaneous changes. Second Law of Ther 
modynamics . Entropy , Free energy , Criteria of Chemical 
equilibrium 


Soil mechanics - Soils and their investigation , bearing 
capacities and foundations of buildings and structures 
principles of design . 


Solution , Osmotic pressure , lo .vering of vapour pressure , 
depression of freezing point , elevation of boiling point, Deter 
mibation of molecular weighis in lation , Association , dis 
sociation of solutes . 


Building estimates - Principle units of measurement: 
Taking out quantities for buildings and preparation of 
abstract of costs- - specification and data sheets for important 
items, 


Water supply Sources of Water, standards of purity, methods 
of purfication , layout of distribution system pumps 
and boosters. 


Chemical equlibria , Law of 197.135 action and its appli 
cation to homogeneous and furgoneous equilibria . Le 
Chatelier principle , inffuence of to nperature on chemical 
eqjulibrium . 

Electrochemistry : Faraday s sw ws of electrolysis . con 
ductivity of an electrolyte ; equivaient conductivity and its 

variation with dilution solubility ni Jaringly soluble salts , 
:: electrolytic dissociation . Ostwald s dilution law , anomaly 

of strong electrolytes ; Solubility product ; strength of acids 
and bases ; hydrolysis of salts ; huy .trogen ion concentration , 
bufiler action ; theory of indicator : 


Sanitation Sewers , storm water overflows, house drain 
age requirements and appurtenaces, septic tanks, imhofftanks, 
sewage treatmunt and dispersion trenches -- Activated sludge 
process . 


3 . Roads and bridges 

Survey and alignment - Highway materials and their 
placements , Principles of desigo - width of foundation and 
pavement, camber gradient curves and super - elevation - re 
taining walls . 


Reversible cells , Standardv a n and calomel elec 
trodes. Electrode aad redoxpterid. Concentration cells . . 
: Determination of pł Transport 70 :nber, Ionic produc 

of water Potentiometric titiuii ) ti. 


Chemical Kinetics : Molecularly id order of a reaction , 
first brder and second order res . ..): 13 . Determination of 
Order of a reaction , temperatura coefficients and energy 
of activation . Collision theory action rates. Activated 
complex theory. 


Construction - Earth roads, stablized and water bound 
macadam roads , bituminous surfaces and concrete roads 
draining of roads ; Bridges Types, economical spans , 
IRC loadings designing superstructure of small span bridge 
Principles of designing , foundation of abutments and piers 
of bridges, pile and will foundation .3 . Estimating Earthwork 
for roads and canals . . 


Phase rule : Explanation of the terms involved . Appli 
sation to one and two composant istam Distribution law . 


Colloids: General nature of Callaoidal solutions and 
their classification , general m2: Is of preparation and 
properties of colloids Coagulation Protective action , gold 
cumber , Absorption . 


4 . Structural Engineering 

Steel structures - - Permissible stresses, Design of beams 
simple and built -up columns and simple roof trusses and gir 
ders columns bases and grillages for axially and eccentri 
cally loaded columns - - Bolted rivetters and welde ) connec 
tions . 

R . C . C : structures- - Specifications of materials used 
pro -portioning workability and strength requirement- I. S . I . 
standards for design loads, permissible stresses in R . C . C . mem 
bers subject to direct and bending stress - Design of simply 
supported overhanging and cantilever beams, rectangular 
Tree beams in floors , roofs and lintels - axially loaded 
columas; their bases . 


Catalysis : Homogenous and heterogenous , catalysis . 
Promotors , Poisoning. 


Photochemistry : Laws of Protochemistry . Simple nu 
merical problems. 


CIVIL ENGINEERING 

(Code 04 ) 
1. Building material and properties and strength of 
materials 


GEOLOGY 

(Cote 09) 
1 . General Geology 

Origin , age and interior of the Earth , different geologi 
cal agencies and their effects on topography weathering and 
erosion : Soil types, their classification and soil groups of 
India ; Physiographic sub -divisions of India . Vegetation 
and topography ; Volcanoes , earthquakes , mountains , dia 
Kropklom 


Building materials - Timber, stone brick , lime , tile , 
sand , surkhi, mortar aod concret ,metal and glass - Structų . 
ral properties of metals and alloys used in engineering prac 
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2. Structural Geology 

Common structure of igneous, slimntary and 

ano pinic rocki, D p , k l slopus , folds fiults & 
unconformities including rui fict on crops, Elemen 
tary ideas ofmethods of G : ological Surveying and Mapping , 
3 . Crystallography and Mindralogy 

Elementary knowledge of crystal synmètry, Law of 
crystallography Crystal habits and twinning . 

Sturly of important rock -forming including clay minerals 
with regard to their chemical composition physical proper 
ties, optical properties , alteration , occurrence and commer 
cial uses . 


Drainage - Definition - causes of waterlogging . Meth 
ods of drainage : Drainage of irrigatcu lands. Design 
of gurface and subsurface systems. 

3. Building Materials - -Kiods of building materials , 
their proportles , Timber, brickwork and R . C . construction , 
design of column , beams, roof trusses , joints . Layout of a 
farmstead . Design of farm houses, animal shelters and storage 
structures . Rural water supply and sanitation . 

4 . Farm power and machinary - Construction of di 
fferent types of internal combustion engines , Ignition , fuel 
lubricating , cooling and governing systems of IC engines, 
Different types of tractors . Chassis transmission and stec 
ring . Farm machinery for primiry and secondary tillaga , 
sooding machinery , interculture tools and in chinery , Plant 
protection equipment. Harvesting and threshing equipment . 
Machinery for land developmeat. Pump ; and pumping 
machinery . 

5 . Eloctricity and rural electrification - - Power generation 
and transmission : Distribution of electricity for rural elec 
trification : A . C . and D . C . circuit . 

Uses of electric encrgy on the far. nl . Electric motors 
used in agriculture types, selection , installation and mainte 
nance . 


4 . Economic Geology 

Study of important economic minerals of India including 
mode of occurrence . Origin and classification of oro depo 
sits . 


5 . Petrology 

Elementary study of igneous, sedimentary and meta 
morphic rocks including origin and classification Study of 
common rock types. 
6 . Stratigraphy 

Principles of stratigcaphy : lithological and chronolo 
gical sub - divisions of geological records, Outstanding fca 
tures of Indian Stratigraphy, 


CHEMICAL ENGINTERING (Co 19 - 07) 


7 . Palaentology 

The bearing of palentological data upon evolution . 
Fossils , their nature and mole of preparation . An elemen 
tary idea of the morphology and distribution of representa 
tive forms of animal and plant ſussils 


1 . Transport phenomena : (Under steady state con 
ditions) : 
( a ) Momentum transfer ; 

(i) Different palioms of flow will choic criteria . 
( ii ) Volocity prolil ;. 
( iii ) Filtrativn; it lina. . cion ; centrifugc. 

( iv ) Flow of Solidi, tirolih iluids , 
(b ) Hyat transfer : Different modes of heat transfer ; 

Condiction - willculation for single and composite 
walls of flat , crin recall til sterical shapes . 


AGRICULTURAL 

ENGINEERING (Cole06 ) 
1 . Soil and Water C1: Ivalio 1 -- Delinition and scope 
of soil conservation : mechanics and types of crosion , their 
causes , Hydrologic cycle rainfall and runoff - factors affec 
ting them and thgir meisiennents , strean gaugin3 - eva 
luation of runoff from rainlıl !. Erosion controlmeasures 
Biological and Engineering , 


Convection – different dimulsionless groups used in 
force and fre : Convocuina . Equivalent diameter. Doici 
mination of individual and overall hvat transforcoeff . 


Basic open channel hydrauns, Dosiga of soil conserva 
tion structures - terraces, binds , Outlets and grassed wator 
ways. Principles of flood control, Flood routing. Design 
of farm ponds and carth dan Stream bank erosion and its 
control Wind erosion and its coatrol. Principles of water 
shed management . 
: Investigation and planning in River Valley Projects . 

2 . Irrigation and drainage -- Soil-water-plant relation 
ships. Sources and types of irrigation , Planning and desi 
gn of minor irrigation projects . Tochniques of measuring 
soil-moisturc . 


E Villi - R112 . 

11 - stefan . 
Boltzman law . Emmissivity and absorptivity, Geo 
metrical shap : facto . Heat lout of furnaces - calculation , 
( c ) Mass transfer : diffusiya in gisa ; and liquids. 

Absorption , dj12 1.) , mduli 1 :10 . 1, duhuinidi 
fication , drying and distillation Analogy between 

momentum heat and inas: ad transfor. 
2 . Thermodynamics : 

(a ) [ st, 2nd and 3rd Laws of thermodynamics . 
(6 ) Determination of internal energy , entropy, enthal 

py and free energy - Dutermination of chemical 
equilibrium constants for hom gencous and hetor 
ogençous systems . Use of thermodynamics in 
combustion , distillation and heat transfer. Mecha 
nism and theory of mixing variousmixers for liquid 

liquid Solid - liquid and soild - solid . 
3. Reaction Engineering : 
(i ) Kinetics--- Homogeneous and heterogeneous rea 

ctions 1st and 2nd order reactions . 
Bath and flow -- Reactors and their dorim . 


Duty of water consumptive use . Water requiremonts 
of crops . Measurements and cost of irrigation water. Mea 
guring devices - flow through orifices, weirs and flumos . 
Levelling and layout of irrigatio . 1 systems, Design and cong 
truction of canals , field channels , pin : lines, head - gates, diver 
sion bores structures and out croising . Occurrenco of 
ground water . Hydraulics of walls . Types of wells , their 
construction , drilling init n. 13 . Well dovelopmont, Testing 
of walls . 
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trigonometrical and hyperbolic functions. Indeterminate forms 
Maxima and Minima of a function of a single variable , geo 
metrical applications such as tangent, normal, suhtangent, 
sub -normal, asymptotic curvature ( Cartesian coordinates ) only 
Envelopes , partial differentiation , Eulers theorem for homo 
geneous functions. 


Catalysis - - Choice af Catalysts ; 
Preparation : 

Mechanics of catalysis based upon mechanism . 
4 . Transportation - Storage and transport of materials 
and in particular powders, rsins, Volatile and non - volatilo 
liquids, emulsion and dispersions, pump3, compressors , and 
blowers . Mixers , Mechanism and theory of mixing various 
mixers for liquid- liquid ; solid - solid . 

5. Material : Factors that determine choice of mate 
rials of constructions in chemical industries - Metals and 
alloys, ceramics , plastics and rubbers . Timber and timber 
products plywood laminates. 
: Fabrication of equipment with particular reference 
to production of vats, barrels , filter presses etc . 

6 . Instrumentation and process control : Mechanical 
hydraulic, pneumatics, thermal, optical, magnetic , electrical 
and electronics instruments , Controls and control systems, 
Automation . 


Integrul Calculus : Standard mathuds of integration , 
Riemann definition of definite integral of continuous functions . 
fundamental thcorem of integral calculus, Rectification , quad 
rature , volumes and surface area of solids of revolution . 
Simposon s rule for numerical integral. 


Convergence of sequence and series, test of convergence 
of series with positive terms., Ratio , Root and Gauss tests . 


Alternating series . 

Diferential Equations ; Solution of standard first order 
differential equation Solution of second and higher 
order linear differential equations with constant coefficients . 
Simple applications of problems on growth and decay, simple 
harmonic motion . Simple pendulum and the like . 


PART- B 


Mechanics : (Vector Methods may be used Statics -Repre 
sentiation of force, parallelograin of forces : composition 
and rasvlution of forces and conditions of equilibrium of 
coplanar and concurrent forces . Triangle of forces. Like 
and unlike prallel forces . Moments . Couples, General 
conditions for equilibrium of coplanar forces , centre of 
gravity of simple bodies. Friction - static and limiting friction 
angle of friction equilibrium of a particle on a rough inclined 
plane, simple problems, şi.nplo machines (lever , system 
of Puilvys , gear ), Virtual work (two dimensio113). 


MATHEMATICS (Code-09) 

PART A 
Algebra : 

Algebra of sets , relations and functions, inverse of a 
function composite function , oquivalence relation . 

Numbers : integers rational numbers, real numbers 
( statement of properties), complex numbers , algebra of comp 
lex numbers . 

Groups, sub-groups, normal sub -groups, cyclic and per 
mutation groups, Lagrange s theorem isomorphism . 

De-Moivre s theorem for rational index and its simple 
applications. 

Theory of Equations ; Polynomial equations, trans 
formation of equations, relations between roots and coeffi 
cients of a polynomial equation , symetric function of roots 
of cubic zad biquadratic cquation iscation of roots and New 
too s method for finding roots , 

Matrices : Algebra of matrices, determinants - simpte 
properties of determinants , products of determinants and 
joint of a matrix , inversion of inatrices rank of matrix , appli 
cation ofmatrices to the solution of linear equations in three 
upknowns). 

Inequalities : artihinetic and geometric means, Gauchy 
Schewarz inequuality (only for tipite sums). 

Analytic Geometry of two dimensions : Straight lines , 
pair of straight lines , circles , systems of circles, Ellipse , para 
bola, hyperbola ( referred to principal axis). Reduction of a 
second degree equation to standard form . Tangnets and 
normals . 


Dynuinics --Kinematics --displacement, speed , Velocity 
and acceleration of a paticle , rjlativa Velocity. Motion in a 
straight linç under constant acceleration . Newton s laws of 
motion . Cvinirał urbits . Simple harmonic m iun , 
motion under gravity (in Vacuum ). Inpulse, work nd 
energy. Conservation of energy and liner momentum , Uni 
form circular motion . 


Astronomy 

Spherical Trigonometry - - Sine and cosine formulae, propar 
ties of right-angled spherical triangles . 

Spherical Astronomy - Cəlestial shpere, Coordinate systems 
and their conversion , Diurnai motion . Side real and solar 
times , mean solar time, local and standard times , equation of 
time. Rising and setting of the sun and stars ., dip of the 
horizon . Astronomical refraction . Twilight. Parallax , 
abberration procession and nutation ., Keplers -laws, 
Planetary orbits and statioany poinis . Apparent motion of 
the moon phases of the moon Astronomical Tostruments 
Sextant transmit instrument. 


Analytic Geometry of three dimensions Planes, straight 
lines and spheres (Cartesiao Co -ordinate only). 


Cateulys and Differential E . uatioa 

Differential calculuss Concept of limit continuity and differ 
entiability of a function of one real variable , derivative of sta 
standard functions, succeessive differentiation . Roll s theorem 
Mean value theorem , Maclaurin and Taylor series (proof not 
needed ) and their application : Binomial expansion for 
rational index, expansion of exponential, logarithmic 


Statistics 

Probubility - Classical aad statistical definition of proba 
bility , calculation of probability of combinatorial methods, 
addition and multiplication therorens, conditional probability , 
Random variables (discrete and continuous), density function . 
Mathematical expectations . 

Standard distribuion -- Binomial - definition , mean and 
variance , skewness , limiting forin simple applications, Poisson 
definition , meanand variance , additive property , fitting of 
Poisson - distribution to given data : Normal- simpie - properties 
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and simple applications, fitting a normal distribution to giveni 4 . Production Engineering 

Common machine tool:- Working principles and designs 
Bivariate distribution - Curclation , linear regression involv 

fcatures of Lathes, shapers, planers , drilling machines-- 
ing two variables fitting of straight linc, parabolic and expo 

Milling muhim - Grinding nerings - - Jigs and fixtures , 
nential curves, properties of correlation coefficient. 

Metal cutting tool - Tool materials - Tool geometry . 

Cutting forces - Abrazive Wheels . 
Simple sumpling & distributions and simple test of hypothesis 
Random sample , statistic , Simpling distribution and standard 

· Welding - Weldability and different w . lding Processes 
error Simple application of the normal t , chi and F distri 

Testing of welds . 
bution for Icst of significance . 

Forminy processes - moulding, casting, forging , rolling 

and drawing of metals . 
Note : Candidates will be required to answer compulsorily 
from Part A of the syllabus one question on each of the three 

. Metrology - Linear and angular measurements - Limits 
topics viz . (1 ) Algebra , (2) Analytic Geometry of two and and fits. Measurements of screws and gears- Surface 
three dimensions , and (3 ) Calculus and differential equation , finish - Optical instruinents . 
From Part B of the syllabus it will be compulsory to answer 
at weast one question on any a le of the three topics viz . ( 1) 

Industrial engineering Methods study and work mesaure 
Mechanics. (2 ) Astronomy and (3 ) Statistics . 

ment - Motion - time data - work sampling - Job evaluation , 

Wages and incentives — Planuting Cantrel, Plant ayout . 
MECHANICAL ENGINEERING (Code- 10) 

5 . Fluid Mechanics and Water Power Bernoulli s equa 

tion - Moving plates and vanes - Pumps and turbines . De 
1. Strength of Materials 

sign principles , application and characteristics curves: principles , 
Stresses and strains - Hooke s Law and relations between of similarity, Governin - Hydraulic accumulators and inten 
elastic constant - Compound bars in tension and compression sifiers - Cranes and lifts - Surge tanks and Storage reservoirs . 
and stresses due to temperature changes . 
Bending Moment, shear force and deflection in simply 

PHYSICS 
supported overhanging and cantilever beams for simple loading . 

( Code- 11) 
Torsion in round bars.--- Transmission of power by shafts 

1 . General properties of matter and mechanics . 
springs. 

Units and dimensions ; Scular and vector quantities, 
Simple cases of combined bending and direct stresses , and Moment of inertia , work energy and momentum . Funda 
combined bending and torsion . 

mental laws of mechanics , Rotational motion , Gravitation . 

Simple harmonic motion ; Simple and compound penduluim ; 
Elastic theory of failure -- Stress concentration and fatigue, 

Kater s pendulum ; Elasticity ; Surface tension . Viscosity of 
2 . Theory ofMachines and Machine Designs 

liquids, Rotary pumps Mcleod gauge . 


TT 


2 . Sound 


Relative Velocities of parts in machines graphically and by 
calculation . 


Cranck effort diagı am of engines - Sped variation of fly 
wheels Governors, Power transmitted , by belt drive - Friction 
and lubrication of journals and thrust bearings , ball and roller 
bearing . Designs of fastenings, and locking devices -- Propor 
tions of rivetted , bolted and welded joints and fastening , 


Damped , forced and free vibrations,; Wave motion , Doppler 
effect : Velocity of sound wlyes ; effect of pressure , tempera 
ture, humidity on velocity of sound in a gas ; Vibration 
of strings, bars , plates and gascolumns ; Resonance ; Beats ; 
Stationary waves . Measurement of frequency Velocity and 
intensity of sound ; Musical scales ; Acoustics in architecture : 
Elements of ultrasonicu. Eleinantary principles of gramo 
phones, talkies and loudspeakers . 


3 . Applied Thermodynamics 

Fuels - Combustion - Air 
exhaust gases. 


supply - Analysis of fuels and 


Boilers, Superheaters and Economisers - Boileis mountings 
and accessories Boiler trial. 


3. Heat Thermodynamics 

Temperature and its measurement; thermal expansion , 
Isothermal and adiabatic chingos in gases ; Specific heat and 
thermal conductivity ; Flenents of the kinetic theory of matter, 
Physical ideas of Boltzma s distribution law . Vander 
Waal s equation of Şlajes ; Joule Thomson effect lique 
faction of gases. H : 7 : Engines ; Carnot s theorem 
Law of thinlyaana; alisim via applications, Blackbody 
radiation , 


Steani tables and 


Physical properties of steam - 
Use . 


their 


Laws of Thermodynamics - Gas Laws, Expansion and 
compression of gases - Air Compressors . 


Ideal and actual engine cycle - Use of temperature 
entropy heat entropy and pass tre -volumecharts and diagrams. 


Simple stemengines Internal combustion and engines. 


4 Light 

Geometrical optics , Velocity of light ; Reflection and re 
fráčiion of light at pla . ant spherical surfaces ; Defects in 
optical images and their corrections ; Eye and other optical 
inztruments ; Wave theory of light; interference ; simple inter 
ferometer ; Diffraction ; Diffraction Grating ; Polarization of 

light ; Elements of spectroscopy . 


Indicators and indicator Diagrams- --Mechanical Thermal 
air standard and actual quiciencos - General construction 
Razias trial and heat balance . 
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Calculation of electric ſild intensity and potential in gimple 
cages , Gauss theorem and simple application ; Electronieters, 
Energy due to a liuk ; l lectrical and magnetic propertics of 
matter : Hyster sis Dermcability and susceptibility ; magnetic 
field due to electrical current; Moving magnet and m ving 
coil galvanometers ; measurement of current and resistance ; 
Properties of reactive circu i clements and their determination ; 
thermoelectric eflects . Eltromagnctic induction . Produc 
tion of alternating currents , Transformers and motors ; 
Eloctronic valves and their simoles applications. 

Elements of Bohr s theory of atom : Electrons, Cathode 
rays and X -rays ; Melment of electronic charge and mass . 


A . Probability Theory 

Random Experiments ; Classical and Axiomatic Definitions 
of Probability ; . Addition and Multiplication Theorems ; Con 
ditional probability ; Independence of Events : B y s theorchi. 

Random Variables : Probability Mass and Density Func 
tions ; Distribution functions ; Mathematical Expectation ; 
Momonts ; Moment Generating Functions . 

Binomial, Poisson , Geometric , Hyperg : ometric Negative 
Binomial, Uniform Normal , Beta and Gamma distributions . 

Bivariate Normal distributions ; Conditonal and Marginal 
distributions . 


ZOOLOGY 
( Code - 13 ) 


Chebychel s Inequality , Weah Law of Large Numbers 
and Central Limit Theorem for independently and Identically 
Distributed Random Variablog ( statomonts and applications 
only ), 


Classification of the aninal kingdom into principal groups 
distinguishing features in the various classes. 


B . Statistical Methods 


The structure , habits , and life -history of the following non 
chordate tyres . 


Compilation and Summarization of data Graphical and 
Diagrammatic Representation , Central Tendency and its 
masures ; Arithmetic Mean , Geometric Mean , Harmonic 
mean : Median and Mode ; Their relative merits and 
demerits . Dispersion and its mouşures; Rangc, Intcrquartilo 
Range, Standard Deviation , Mein Absoluto Deviation and 
Coefficient of Variation ; Their Properties. 


Amoeba , malarin parazite , a sponge, hydra , liver - ſluke, 
tapeworm , roundworn , carth worm , leech , cockroach , house 
fly , mosquito , scorpion , freshwater muşcl , pond snail and 
starfish ( External characters only ). 


Economic importance of insects , Bionomics and life -history 
of the following insects ; termite , locust , honey beo and silk 
moth , 


Skewness and Kurtosis , and their measures , Summarization 
of Bivariate Data Consistency of Qualitative data ; Independence 
of Attributes and Meaşures of Association . 


Classification of Chorlate up to orders , 


Correlation and Regression . Rank Correlation , Inter 
class Correlation ; Correlation Ratio ; Partial and Multiple 
Correlations for the case of three characteristics only . 


The structure and comparative anatomy of the following 
chordate types : 


Branchiostoma ; Scolidon : Trog, Uromastix or any other 
lizad (Skeleton of Varanus ) ; pigcon (Skeleton of fowl) ; and 
rabbit , rat or squirtel . 


C . Sampling Distributions and Inference , 

Concept of Random Sampling and Sampling Distribution ; 
t, X2 (Chi Square). F and Z Jistributions. 


Elementary knowledge of the histology and Physiology of 
the various organs of the animals body with reference to frog 
and rabbit . Endocrine glands and their functions , 


Testing of Hypothesis ; Two Types of Errors , Lovel of 
Significance ; Power ; Noyman - Pearson Lemma for simple 
hypothesis against a simple alternative ; Concopt ofMost Power 
ful test and U M P test . 


Outlines of the development of frog and chick , structure and 
functions of the mammalian placenta , 


General principles of evolution , variations heredity , a ap 
tation ; recapitulation hypothesis, mendelian inheritance, 
asexual and sexual modes of reproduction , parthenogenesis 
metamorphosis Alternation of generations, 


Test based on Normal, t, X2 ( Chi Square) and F distribu 
tions for proportions, means , variances, correlation and regres 
sion coefficients ; Large sample tests, Non - parametric tests ; 
Sign Test. Median Test ; Wilcoxon -Mand - Winteney Test, Run 
Test . Estimation of parameters Point and Interval estimation 
Uobjasedness ; Consistency, Efficiçncy and Sufficiency of Esti 
mators ; Methods of Maximum Likelihood and Moments , 
Their properties (Statemçuts only .) 


Ecological and geological distribution of animals with 
special reference to the Indian fauna . 


Wildlife of India including poisonoug and non - poisonous 
snakos ; game Birds , 


D . Applied Statistics 

Sampling vs. Complete Enumeration : Simple Random , 
Sampling , Cluster Sampling and Two stage Sampling with 
Numbers . 


STATISTICS 
( 14 ) 


Note : - - In all ning questions will be set with two questions 
from cach of the Soution A , B and C and three questions from 
Section D 

A candidate will be required to answer five questions 
selecting at least one from cach Section , All questions will 
carry equal marks. 


Strutified Sampling : Problems of allocation Systematic 
Sampling, Cluster Sampling and Two Stage Sampling with 
Equal Primary Stage Units, Ratio and Regression Methods 
of Estimation , 

Non -sampling errors ; Interpenetrating Sub -samples. Design 
of Experiments ; Principles of Scientific Experimentationr ; 
Randomization , Replication and Local Control; Completely 
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and shellac, tassar silk , Katha and Pidi Leafs . Collection , 
processing and disposal of minor forest products , 


Randomized , Randomized Block and Latin Square Dosigas 
Misting Plot Technique. 

Time Series Analysis : Components of a Time series, Moa 
surement of Trend , Scasonal Variations and Random Fl4 -14 
tions. 


Wood toch oology ; anatomical; physical and locelianical 
properties of wood ; defects and abnormalitios ; composite and 
other wood products ; pulp ; paper and rayon . ( w milling . 
wood scusoning and preservation . 

SECTION B 
Forest Protection : 


Statistical Quality Control : lause l Variation , Control 
and Specification Limits , Construction and Uses of X , R , P . 
6 and C charts . 

Single and Double Acceptance Sampling Plans, 

Index Number : Definition . Construction and Uses of Price 
and Quantity Index Numbers , Laspeyre , Paasche , Marshall 
Edgeworth and Fisher Index Numbers , Tests for Index Num 
bors . 

Construction of Cost of Living Index Numbers. 


Injuries to forest - abtotic & biotic , inscct , pests and diseases ; 
General forest protection against fire , insect :posts and discases , 
biological and chentical controls 


2 . Forest Ecology and Forest Biology : 


FORESTRY 

( Code 15 ) 
NOTE : Candidates will be required to answer questions 
fagm Section A and B or Section A and C below . 


Biotic and abiotic components of forest ecology ; forest 
ecosystems; forest community, concepts ; vegetation concepta ; 
ecological succession and claimax ; primary productivity ; 
nutrient cycling and water relations; physiology in stress en 
vironments (drought ; water logging ; alkalinity and salinity) , 
composition of forest types in India ; spocies composition and 
associations ; dendrology ; taxononic classifications ; identifi . 
cation of species, principles and establishment of haerbaria and 
Arboreta , Principles and concepts of tréc Improvement ; me, 
thods and colțniques; exotics , 

. Ecology and biology of Wildlife ; principles and tecliniques 
of managements , endangered species , wildlife conservation . 


There will be six questions in Section A , five each in Band : 
C . The candidates will be requlrod to attempt minimum thrço 
and maximin four from Section A and minimum two And . 
maximum three either from Section B or C . 


SECTION A 


SÖylculture ; 

Gencral Silvicultural Principles : ecological and physiological 
factors influencing vegetation , natural and artificial regeneration 
of forests , nursery techniques ; gecd technology -colloction .. 
storage, pretreatment and germination , establishment and 
toņdings, Silvicultural systems - clear telling uniform , shafter 
woda , selection , coppice and conversion systems, 

Silviculture of some of the economically important species 
of India such as Cedrus deodara , Pinus roxburghii , Acacia cato . 
chu , Acacia auriculiforms, Acacianilotica , Albizia spp , Arto . 
carpus sipp . Anogeisaus spp . Bambusa spp . Casnarina cqui 
setifolia , Dalbergia spp . Diptaerocarpus spp , Eucalyptus spp 
Gmelina arborca , Lagerstroemia spp . , Populus spp . Salmalia 
malabarioa , Sborda robusta , Teetona grandis , Terminalia spp 

Social forestry - objectives, scope, necessity , agro - forestry , - 
extension forestry , recreation forestry , peoples participation . 


SECTION C 
I, Forest Economics, Policles and Legislation : 

Fundamental principles of forest cconomics ; cost benefits 
analyses ; estimation of demand and supply ; assessment and 
projection of market structures , rolo of corporate - financing: - 
socio - economic analyses of forest productivity and attitudes , 
History of forest development; Indian forcst policy of 1894 - 
and 1952 ; National Commission on Agriculture -- oport on 
forestry ;.. Constituțion of Wasteland Dzvelopinent Board ; 
Indian Council of Forestry Research and Exlucation . 


Forest laws, nccessity . . general principles ; Indian Forest ; 
Act, 1927 ; Forest Conservation Act. 1980 ; Wildlife ( Prote 
ction ) Act, 1972. 


2 . Forest Surveying and Enginecring : : : 

Differentmethods of surveyiny - chain , Prismatic , compass , 
paintable and topographic surveys; area calculation , maps 
map voading . 


2 . Forest Mensucation and Management : 


Methods of mcasuring - - diameter, girth , hiçight and volume 
of tre 8 : ,form -factor : volume estimation of stand ; sampling 
methods ; yiell calculation ; current annual increment , mean 
annual increment , sample plots , yield and stand tables ; scopo 
and objectives of forost inventory : Aerial survey and lernete 
sensing techniques. 


Basic principles of forest enginvering , Bujliling materials , 
and construction , Roud - objects and classification gen - ral princi 
pley , construction Bridges - general principles; objects , types , 
simple design and construction of timber bridges, 


- - 


Eorost managernent -- objectives and principles ; techniques . 
Sustajad yield relation ; normalforest; growing stock ; regulation 
of vipk - methods and application ; working plans préparation 
And . control. 


3 . Forest Soils and Soil Conservation : 

Forest soils : classitication ; factors affecting soil forination ; 
physical and chemical properties. . 


3. Forest Utilization : 


Soil conservation - - definitions , causes of erosion ; types 
wind and water erosion ; conservation and inanageinent of ero . 
ded areas , windbrcaks ; theller belts , fixation of sandlu .108 ; 
yteclamation of alkaline ; saline ; water logged and other waste 
lands. 


Lopping and extraction techniques and prinieslostransport 
Storiage and sale , Minor forçst product - - definition and scope 
gums, resins , oleoresins ., fibres, oilseeds , nuts , rubber, canes , 
bamboo , medicinal ) ots , charcoal, apiary , sericulture , lac 


Watershed management - objectives and methods. 
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APPENDIX II 

( Vide Rule 20 ) 
Briof particulars relating to the Indian Forest Sorvico vido 
Rule 20 ) 


( $ ) Provident Fand Officors of the Indian Forest Sorylco - 
aro governod by the All Indla Sorvice (Provident Fund ) Rules, 
1955. 


(b ) Lave - Officers of the Indian Forest Servico sto go . 
verned by the All India Service (Lexvo ) Rulos , 1955 . 


( a ) Appointment will be made on probation for a period 
of three years which may be extended , Successful candidates 
will be required to undergo probation in such place and in 
such manner and pass such examinations during the porlod 
of probation as the Government of India may determinc. 


(1 ) Medical Attendance - - Officers of Indian Forest Service 
are entitled to medical attendance benefits admissible under 
the All India Service (Medical Attendance) Rules, 1954 . 


(1) Rotirement Benefits - - Oficers of the Indian Forest Sor 
vico appointed on the basis of competitive Examination aro 
governod by the All India Service (Death -cum -Retirement 
Boncfit) Rules , 1958 . 


APPENDIX III 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


(b ) If in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient , Goveromont may 
discharge him forthwith , or , as the case may be, revert him 
to the permanent post on which ho holds a lion , or would 
hold a lien had ho not been suspended , under the rules appli 
cable to him pirior to his appointment to tho Servico . 

( c ) On the conclusion of his porlod of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or, his work 
or conduct has in tho opinion of Government been unsatis 
factory Government may either dischargo him from the Servico 
or may extend his period of probation for such furthor period 
As Government may think it. 

(d ) If the power to make appolatment in the Sorvico 
delegated by Government to any officer that officor may axor 
cise any of the power of Goveromont under clause (b) and 
( c ) abovo . 

(e) An officer belonging to the Indian Forest Sorvice will 
be liable to servo anywhere in India or abroad either under 
Central Government or undor State Government, 


(Vide Ralo 17) 
( Thoso regulations are publishod for the convenienco of 
candidates and to enablo thom to ascertain tho probability 
of their boing of the required physical standard . The rogu . 
lations are also intended to provide guidelines to the medical , 
caminors, 


1 


2 . The Government of India , reserve to themselves , abso 
luto discretion to reject or accept any candidato after consi. 
dering the report of the Medical Board ) 

1 . To bo passed as fit for appointmont a candidate must 
be in good mental and bodily hoalth and free from any phy 
sical defect likely to interfere with the officient performanco 
of the duties of his appointment. 


(f) Scale of pay 
1. Junior Scalo : 2200 -75-2800 -EB- 100- 4000 /- , 


2 . Walking Test : Tho male candidate will be roqulrod to 
qualify in walking tost of 25 kilometors to be completod in 
hours and female candidates 14 kilomotors to be complotod 
in 4 hours. The arrangement for conducting this test will be 
made by the Inspector General of Forests, Government of 
Indla so as to synchronise with the sitting of the Medical Board , 


2 . Senior Scalo : 
(1) Timo- scalo : 

Rs . 3000 (5th and 6th year) - 100 -3500 -125-4500 
(ii) Junior Administrative Grado : 

Rs. 3700 -125- 4700- 150- 5000 / 
(ili) Solection Grado : 

Rs. 4100- 125-4850 -150 -3300 / 
3 . Super Time Scale : 

(1) Congorvator of Forests 

Rs. 4500 - 150 - 5700 / -, 
(11) Addl. Chlef Conservator of Forests / Chief Conser - 

vator of Forests : 

R9, 5900 - 200 -6700 / 
4 . Above Super - time Scale : 
Principal Chief Conservator of Forests 

In Snill States : Rs. 730 ) -100 - 7609/ -. 
In Bigger States : 7600 / -. 

* Where sanctioned . 
Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issuçd from time to time. 

A probationer wlil be started on tho Junior timo scale and 
pormitted to count the period spenton probation towards leave 
pension of increment in the time scalo. 


- 3 . (a ) In the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo Indian ) . 
råce it is loft to the Medical Board to use whatever correlation 
irures are considered most sutiable as a guide in the examina 
tion of the candidates. If there be any disproportion with regard 
to height weight and chest girth the candidate should be hos . 
pitalised or investigation and X -ray of tho chest taken before 
tho candidate is doclared fit or not fit by the Board , 


(b ) The Minimum standard for height and chost girth 
without which candidatos cannot be accepted are as follows : - - 


Height 


Chest ( fully 
expanded ) 


Expansion 


163 cms. 
150 cms. 


84 cmng. 5 cms. ( for mon ) 
79 cm , 5 cms. ( for womon ) 


The following minimum height standards may bo allowed 
in the caso of candidates belonging to Scheduled Tribes and 
in races such as Gorkhas, Nepalles . Assameso , Meghalaya . 
Tribal , Ladakhose , Sikkiinoso. Bhutagcse ,, Garhwaloes. Kun 
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sonts , Nagas and Arunachal Pradesh candidates whose average 
height is distinctly lower : 


The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows : 


Distant 


vision 


Near vision 


Men 


152 . 5 cms 


Wonen 


145 . 0 cms. 


Batter oyo 


Worse eye Bete Worse 

eye 

eye 
( corrected vision ) 


( corrected vision ) 


- 


- 


- 


- 


6 /6 


- 


6 /6 


N . 5 


N , 5 


4 . The candidate s height will be measured as follows : 

Ho will remove his shoes and be placed against the 
standard with his foot together and the weight thrown 
on the heels and not on the tocs or other sides of tho feet . 
He will stand orect without rigidity and with the hocls 
calves , buttocks and shoulders touching the standard the 
chin will be depressed to bring the vertox of the hoad level 
under the horizontal bar and the hoight will be recorded 
in centimeters and parts of it centimeter to halves. 


Type of correction permitted : Best correction (unspecified ) 
Radial Koratotomy. 


5 . The candidate s chest will be measured as follows : - 


He will be made to stand erect with his feet together 
and to raise his anns over his head . The tape will be 
so adjusted around the chost that its upper edge touches 
the interior angles of tho shoulder blades behind and lies 
in the same horizontal plane when the tape is taken round 
the chest. The arms will then be lowered to hang 
loosly by the side and care will be taken that the shou 
lders are not thrown upwards or backwards so as to 
displaco the tape. The candidate will then be directed 
to take a deep inspiration several times and the maximum 
expansion of the chest will be carefully noted and tho mini 
mum and maximum will then be rocorded in centimeters 
84 – 89 , 86 - 93 -5 ctc . In recording the measurements 
fraction of less than half contimeter should not be notedt . 


NOTE : -- 

(a ) Fundus Exelnation - In every case of Myopla 
Rundus Examination should be carried out and the result 
recorded . In the event of pathological condition being present 
which is likely to be progressive and affect efficiency of the can 
didate , he/sho should be declared unft. 

Tho total amount of Myopia ( including the cylinder ) shall , 
not exceed - 8 -003 , Total amount of Hypermotropla ( inclu . 
ding the cylinder) shall not exceed + 4 -00D . 

Provided that in case a candidate is found unfit on ground 
of high myopia , the matter shall be referred to a special board 
of three opthalmologists to declare whether this myopia is 
pathological or not. In case it is not pathological the can 
didate shall be declared fit , provided he fulfils the visual re 
quirements otherwise , 

(2 ) Colour Vision . - (1) The testing of colour vision shall 
be essential. 

( ii ) Colour perception should be graded into a higher 
and a lower Grado depending upon the size of the aperture 
in the lantern as describd in the table below : - - 


N . 8 . — The height and chest of the candidatog should be 

measured twice before coming to a final decision , 


Grade 


Grade of colour 

perception 


6 . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms, fraction of half a kilogram should not 
be noted , 


16 feet 


1 . Distance between the lamp and 

candidate 
2 . Sizo of aperturo 
3 . Time of exposure 


7. Tlie candidate s eyo - sight will be tested in accordance 
with the following rules . The results of cach test will be 
recorded : 


1 - 3 mm 

3 Soc. 


(1) General - - The candidate s eyes will be submitted to 

a general examination directed to the detection of any 
desease or abnormality. The candidate will be rejec 
ted if he suffers from any suent ormorbid conditions 
of eyes , eyelids, or contiguous structures of such a 
sort as render, or are likely to render him unfit for 
Service at a future date . 


(iii) Satisfactory colour vision constitutos recognition with 
case and without hesitation of signal red , signal green and 
while colours , The use of Ishihara s plates shown in good 
light and suitable lantorn like Edrigo Green s shall be con 
sidered quite dependable for testing colour vision , While eithe 
of the two tests may ordinarily be considered sufficient it is 
essential to carry out the lantorn test. In doubtful cases wibero 
a candidate fails to qualify when tested by only one of the 
two tests, both the tests should be employed , 


( il) Visual Acuity - The examination for determining the 

Acuteness of vision includes two tosts, one for distant 
vision other for near vision . Each eye will be exami 
ned separately . 


NOTE : For appointment to the Indian Forest Service . 
Lower Grade of colour vision will be considered sufficient , 


There shall be no limit for minimum naked eye vision 
but naked eye vision of the candidates shall however , be re 
corded by the Modical Board or other medical authority in 
every casc , as it will furnish the basic information with 
rogard to the condition of the eye , 


( 3) Field of vision . -- The field of vision shall be tested 
in respect of all services by the confrontation method , 
Where such test gives unsatisfactory or doubtful results , the 
field of vision should be determined on the permeter . 


(4 ) Night Blindness. - - Night Blindness need notbo tested 
as a routine, but only in special casos . No standard tost for 

the testing of night blindness or dark adaption is prescri 
bed , Th : Msdical Bird should be given the discretion to 


The Indian Forest Sorvice is technical forvice, 
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improvise such rough tent. e . g : l ecording of visual acuity 
with reduced illumiration or by Juaking the candidate 
_ recognise yaridus objects in a darkened roon after , he/ she 
has been there for 20 to 30 minutos, Canciidates - own state . 
mients should not always be belied upon bu tlicy. should be 
given duo consideration . . . . 

( 5 ) Ocular conditions other thin risau CHU , (a ) any 
Organic disease or a progressive refractive color which is 
" Tikely to result in towering Tie Dual acuity should le . 
considered as a disqualificacion , 

(b) Trachom . Trachonn :Unless complicated salt not 
ordinarily bca care lur dibaltication , 


well- hcard clear sound change 10 soft muffled fading sounds 
represents the diastolic pressure . The measurement should 
be taken in a fairly brief period of times prolonged pressure 
of the cuft. is irritating to the patient and will vitate the 
rcadings . Re-checking if necessary . should be done only 
a few minutes after completo deflation of tho cufl . (Som : 
times , as the cuff is cleflated sound are heard at a certain level . 
they may disappoar as pressure falls and reappear at a still 
lower level) . This : Silent gap may cause error in reading. 


( c ) Surint. - - As the presence of binocular vision is 
essential squifit even if the visual acuity is of the pres 
cribed standard , should be considered as a liscualification , 

( ul) Onc ed persevis.- Tlws cumploynicni of one eyed 
individuals is not recommended. 


8 . 


Plonut Pressante 


deacretioni rezarding Blood 


The Board will use its 
Pressure . 


9 . The ulipo (passed in thic prosence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Where a 
Mechical Board fins sugar present in a candidate s urino 
by thc usual chemical test the board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
notc any signs or symptoms sutgestive of diabetes. Tf ex . 
cept for the glycosuria the Board finds the candidatc con 
forms to the standards ofmedical fitness required they may 
pass the candiulate after subject to the glycosuria being non 
diabetic and the Board will refer the case to a specilicd 
specialist in medicine who has hospital and laboratory faci 
lities athis disposal. The Medical Specialist will carry out 
whatevor examination clinical and laboratory hc considers 
necessary including a standard blood sular tolerance test. 
and will subnjit bis opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will base its final opinion " fit" 
or " unfil" The candidate will noi bo required to appear 
in person beforç the Board on the second occision . To 
cyclude the effects of medication it may be necessary , to 
retaju a candidate for several lay : in hospital under strict 
supervision , 


A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 


(i ) Viith young sulyject: 15 - 20 years of age of 

avcu je is about 100 plus the age . 
(11) With subjects over 25 yasis of age the general rule 

of 11! plus 1 :1]f the age seems quite satisfac1013 : 


10 . A vyomu Cindidate who as a result of tests is found 
10 be pregnant of 12 wecks staoding or over , should be 
declarec temporarily unlit until the confinement is over. She 
should be re- examined for fitness cerillicate six weeks after 
the dato of confinement subject to the production of a 
medical certificate of Gitness from registered medical practi 
tionc. 


11. The following additionalsinisshi ),111 bo observed : 


N . 1 : - ASZ ECMC iule 117 tolle preguile - Ver 
140 16 ild chatoliculull? mir should be regarded as 
Suspijjour 104 the candidate should be hospitalised by the 
Laura ficfile giving tleie final cpinion regarding the 
candidate s titres or other it . The hospitalisation report 
should indicate whether he rire in blood pressure is of a 
transient ruttura delo ( X - itement etc . or wliether it is duu 
to any organic disease. ill all such cases X -ray and clectro 
cardiographis cumina iuni of last and blood urca clear 
ance test should also b : done as a routine. The final 
decision as to the lille - > or otherwise oi" a candidate will , 
however , rost with the medical hoorl only . 

Veinud of wing Dloud Pressure 
The mercury manometçr type of instrument should be 
used as a rule . Thic mcasurement should not be taken 
within Gifteen minutes of any exercise or excitement, 
Provided the patient and particularly his arm is relaxed , 
he may be cither lying or sitting. The arm is supported 
comfortably at the patient s side in a more or less horizon 
tal position . The arni should be freed from the clothes 
to the shoulder. The cuff completely deflated should be 
applied with the middle of the ribber over the inner side 
of thio arin and its lower edge af inch or two above 
the head of the clbow , The following turns of cloth 
bandage should spitati cicaly over the bag to avoid 
bulging during inflation , 

The brachial artery is located liy palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuſt . 
The cuff is inflated to about 200m . Hg and then slowly 
deflatod . The level at which the culumn stand wlien solt 
successive sounds arc heard represents the Systolic pressure . 
When more air is allowed to escape the sound will be heart 
to increase in intensity , the level . Which they 


(a ) I liat the candidates hearing 11 cuch in good cod 

that there is 110 sign of di ease of the ear . In case 
it is defective lle candidate should be got examin 
ned by the car specialist, pruv ded that if the defect 
in a learing is " e -mediable by operation o : by usc 
of a hearing aid i candidate cannot be ecured 
untit on that account provided he / she has not pro 
gressive disease in the car. The following are the 
guidelines for the medical examining authority in 
this regard - 


(1 ) Marked or Total deaf11055 

in one year olhar fur belly 
nornial , 


Fit for non - technical jobs if 
tit: l a10 : 58 is up to 30 
decibles in higher frem 
quency 


( 2 ) Perceptive deafness in both 

ear in which some impro - 
Vément is possible by a 
hearing aid . 


Fit in respect of bouti 
technical and non - techni 
cal jobs if the deafness is 
upto 30 decibles in speech 
frquencies of 1000 to 
1000 HZ 
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( 37-Perforation of tympanic : ( 1) . One car normat Ulci ( 107 " Congenitet defects ofçar , (i) If not intefering 
membrano of central or ear perforation of typanic 

nose or throat. with functions- - Fit . 
marginal type membrane present Tempo 

( ii ) Stuttering of severe 
rarily unfit . 

degree - Unfit . 
Under inproved condi 

(11) Nasal P 

Temporarily unfit. 
tion of cars surgery 
capdidate with marginal 

( b ) that his /her speech is without inirediinent ; 
or Oiliç perforation in 

(c ) thai his /her truth ore in good order and that 
both ears should be given 

hctile is provided with centures where necessary 
a chance by declaring him 

for effective mastication (well Gilled teeth will be 
temporarily unft, and then 

considered as sound ); 
he may be considered 

(4 ) that the chest is weil- forined and his chest expan 
under 4 ( ii ) below , 

sion sufficient: and that his heart and lungs are 
( ii). Marginal or attic per 

sound ; 
foration in both cars -- 

le ) that there is no evidence of any abodominal 
unfit. 

disease ; - . 
( iii ) Central perforation 

(f) that he is not ruptured ; 
in both ears - - tempora 

( g ) that hie ducs not suffer from hydrocele , a severe 
tily unfit . 

degree of Vericose Veins or piles ; 

(h ) that his limbs, hand and feet are well- formed and 
(4 ) Eurs with Mastoid cavity ( i) Either ear normal le 

developed and that there is free and perfect motion 
sub -normal hearing on one aring other ear Mastoid 

of all his joints ; 
side on both side. 

cavity Fit for both tech 
nical and non - technical 

(i) that he does not suffer from any invelerate skin 
jobs. 

discasc ; 

(i) that there is no congenital malformation or defect; 
( ii ) Mastoid cavity of 
both sides . Unfit for 

(k ) ihat he does not bear traces of active or chronic 
tcclinical job . lit for 

Jiac pointing to an impaired constitution ; 
non -technical jong | 

(1) t hu hoify mils of defficient vaceination ; and 
licaring improves 10 30 

(m ) that he is lice from communicable visease. 
Decibles in citler var 
with or without heur 

2 . Radiographic cxamination of the chest should be 
ing aid . 

donc ils routine in all cases for detecting any abnormality 

of the heart and lungs, which may nor be apparent by 
(5 ) Posis caty dischargingor Temporacily unit ) 

101112 , y physical eramination . 
Oparated throporate . - both technical and non - . 
technical job . 

• Win any defect is found it anust be noleil in the certifi 

Ele and the micul avanijder should stule his opinion 
( 6 ) Chronic inftana nttory (1) A decision will be 

wiether or not it is likely to interfere in thiy etioicnt per 
alergic conditions of nose taken as por circuinstan fummace of the duties vlrich will be required of illo candis 
with or without bony de ces of individu :: casos, 

date 
formities of nasal septum . 
( ii) if doviato nasal 

In case of doubt regarding health of a candidate the 
sup . 

Chairman of the Medical Board may consult a suitable 
tunt is present with symp 

Hospital Specialist to decide the issue of fitness or unfitness 
toms. Temporarily wil. 

of 119 candidate for 

G u ant S Vice . g . if a candidate 
( 7) Chronic ( nfaminulory con - (i ) Clvonic inflamma 

is suspected to be sullering from any mental defect or 

abrrution , the Chairman of the Board may conjult a Hos 
ditions of tonsils and or tory conditions of tonsils 

pital Psychiatrist /Psychologist , etc . 
LATYAX. 

und or Larynx - Fit . 
( iii ) Hoarseness of voice 

NOTE : Candidates are warned that there is no right 
nevere degree if present 

of appeal from Medical Board special or standing appointed 
then - Temporarily unlit. 

to determin : their fitness for the abiva service . If, how 

cVer, Governmöll are satisfied on thg qvidence produced 
(8 ) B ligi or locally mulig - (i) Bunigo Tunours-- te 

before theni of the possibility of an error of judgement in 
nant Tumours of the ENT. inporarily unit . 

the decision of tho first Board , it is open to Government to 

allow 30 appeal in 503271 Buard. Such cvidence should 
( ii) Malignant Tumours 

bc subitted within one month of the date of the commu 
- Unlit . 

nication in which the decision of the first Medical Board 

is communicated to the candidate , otherwise no request for 
(9 ) Otoscilerosis 1 thu herrin ! within 

an appeal to a Send Medical. Board will be considered . 
30 Decibles after opt 
ration , with . tire help 

11 any gietlical certificates produccit hy a candidate os 
of leuring niul -- Fil 

a piece of cvidence about the possibility of an error of 
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judgement in the decision of the Arst Board , the certificate 
will not be taken into consideration unlogs it contains a 
note by themedical practitioner concerned to the effect that 
it has been given in full knowledge of the fact that the 
candidato has already been rejected as unfit for service by 
the Medical Board . 


Medical Board s Report 
The following intimation is nade for the guidance of the 
Medical Examiner = 

1 . The standard ofphysical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , if 
any of the candidate concerned . 
No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , as the case may be that 
he has no disease constitutional affection , or bodily 
infirmity unfitting him , or likely to unfit him for 
that service . 


tion appeaded theroto. Their attention is spocially directed 
to the warning contained in the Note below : 

1 . State your Namo in full 

(in block letters ) 
2 . State your age and birth place 
(A ) Do you belong to Scheduled 

Tribes or to races such as Gor 
khas, Nepalese , Agsamese , 
Moghalaya Tribals , Ladakhese , 
Sikkimese , Bhutanese , Garwa 
Iles, Kumaonis, Nagas and 
Arunachal Pradesh , whose 
Average height is distinctly, 
lower ? Answer Yes or No 
and if the answer is Yes state 
the name of tribe /racy . 


3. ( a ) Have you ever had small pox , . . . . , 

intermittent or any othor 
fever , enlargenlent or suppu 
ration of glands, spitting of 
blood , agthama, heart disoase , 
lung disease , fainting attacks , 
rhumatism , appendicitis , 

or 
(b ) Any other disease or accident 

requiring confinement to bed 
and medical or surgical treat 

ment. 
4 . Have you suffered from any form 

of norvourness due to overwork 
or any other cause ? 


cm 


. . . ,II. II IIII . 


5 . Furnish tho following particulars concerning your 
family : - 

34 


It should be understood that the question of fitness in + 

volves the future as well as the present and that one 
of the main objects of medical examination is to secure 
continuous effective Service , and in the case of 
candidates for permanent appointment to prevent 

carly pension or payments in case of prematuro 
cleath . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
cffective service and that rejection of a candidato 
need not be advised on account of the presence of 
defect which in only a small proportion of cases 
is lound to interfere with continuous effective act 

vice . 
A lady doctor will be co-opted as a member of the Modical 

Board whenever a woman candidate is to be examined . 
T lic report of the Medical Board should be treated as coir. 

fidential, 
In cigu wliere il candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
broad terms without giving minute details regarding 

The defects pointed out by the Modical Board . 
In case where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by a treatment (medical or 
surgical) a statement to that effect should be re 
corded by the Medical Board . Theig is no objec 
tion 10 a candidate being informed of the Board s 
opinion to this effect by the appointing authority 
and whell a cure has been effected it will be open 
to the authority concerned to ask for another Medi. 

cal Board , 
In the case of candidate who are to be declared Tempo . 

rarily unfit the period specified for re -examination 
should wt Ordinarily exceed six months of the 
Maxinum . On re-examination after the specified 
period these candidates should not be declared tem . 
porarily unfit for a further period but a final deci . 
sion in regard to their fitness for appointment or 
otherwise should be given . 


Father s ago 
if living and 
state of 
health 


Father s agc 
at death and 

cause of 
death 


No. of No , of 
brothers living , brothers dead 
their ages and their Agęs 
stato of at and cauge 
health 

of death 


Mother s ago 
if living and 
state of 
health 


Mother s age No. of sis 
a death and tors living , 
cause of 

their ages 
death 

and state 

of health 
6 

7 


No. of glo 

cra doad , 
their ages , 

at and causo 
of death 


1 


6 . Have you boon examined by a . . . . . . . 

Modical Board before ? 
7. If answer to the above is Yes 

please stato what Service /Services 

you were examined for ? 
8 . Who was the examining authority ? . . .. . . . .. 
9. When and where was the Medical , 

Board held . 


(a ) Candidate s Statement and declaration 

The candidate wust make the statement required below 
prior to tus Medical examination and must sigo the Declara 


. 


10 . Result of the Medical Board 

cxardination , if conumunicated to 
you or if known . 
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7. " Respiratory System : Does Physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 

If yes, explain fully 


I doclaro all the above angwers to be, to the best of my 
bollef , true and correct. 
Signed in my prosence. 

Candidate s Signaturo 
Signature of the Chalrman of the Board . 

NOTE :- The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement By wilfully suppressing 
any Information he will incur the risk of losing the appoint. 
ment and if appointed of forfeiting all claims to superan . 
quation allowance or gratuity. 
(b) Report of Medical Board on (name of candidate ) phy . 

sical examination . 
1 . General Development : Good . . . . .... .. . Fair . . . . . . .. 

Poor Nutrition . . . . . . ....... . . Thin . . ... . . . . Average . . . . . . 
Ebeso . . . .. . . . . . Height (without shoes ) 

. . . . . . . . . . . Weight . . ... . . ...... . . . . Best Weight 
. . . .. . .. When ? . . ... .. . .Any recent change in 
weight. . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . 


8 . Circulatory System : 
(a ) Heart ; Any organic lesions ?. . . . .. .... . . . . . ..Rate 

Standing . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
After hopping 25 times . . . . . . . . . . . . . . 

2 minutes after hopplug . . . . . .. . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . .. . . . .. . Diastolic 
9 . Abdomon : Girth .. . . . . . . . . . . Tenderness 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(a) Palpable . . . . .. .. . . .. Liver .. . .. . .. .. Spleen ... 

Kidneys . . . . . . . . . . . . . . Tumours . . . . . , 
(6 ) Haemorrhoids . .. . .. . . . . . . Fistula . .. . . . . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 
disability . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11. Loco -Motor System : Any Abnormality . . .. . . . , 

12. Genito Uriaary System : Any ovidence of Hydrocele , 
Varicocele etc . 
Urine Analysis ; 

(a ) A physical appearance 
(b ) Sp . Or. . . . . . . . . . . . . . . . . , 
( c) Albumen . . . . 
( d ) Sugar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(e ) Cast: 

(0) Colls . . . . . . . . . . . 
13. Report of X - ray Examination of Chest, 


. . . . 


. . 


2 . Girth of cliest : 

(1) After full inspiration 
( 2 ) Aftor full orpiration 

Skin : Any obvious disease 
Eyes : 
(1) Any disease 
(2 ) Night blindness 
(3 ) Defoct in colour vision 
(4 ) Field of Vision 
(5 ) Vigual acuity 
(6 ) Fundus Examination 


Acuity of 
vision 


Naked eye 


with glasacs 


Strongth 
glasses 


of 


14 , Is there anything the health of the candidate likely 
to rendor him unfit for the efficient discharge of his duties 
In the Indian Forest Service ? 


Sph. Axit 


Distant Vision 

R . E , 
L . B . 


NOTE : In case of a feniale candidate ; if it is found that 
she is pregnant of 12 weeks standing or over glie should be 
doclater temporarily unft, vide Regulation 10 , 


Noar Vision 

R . E . 
L . E . 


19. Hy he been found qualifiad in all revocis for the 
eficient gad 001 : 10uous discharge of duties in the Indian 
Forest Servico ? 


Note : The Board shyuld red 
of the following three catogories : 


hair finding unior on 


Hypermotropia 

(Manifest ) 
R . E . 
L . B . 


(i) Fit 
(li ) Uafit on account of . . . . . . . . . . 
( iii) Temporarily unfit on account of . . . . . . 


4. Ears : Inspection . .. . . . . . . . . . .. ..Hoaring ; 
Bur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Left Rar . . . . . . . . 


Right 


Place . . . . . 


3. Glands . . . .. . .. .. .. . .. . .. Thyroid 
6 . Condition of teeth .. . . . . .. . 


Chairman . . . 
Member . . . . . , 
Member . . . 


प्रबन्धक , भारत सरकार प्रणालय , फरीदाबाद मारा मार एवं प्रकाशन नियंत्रक , विल्ली द्वारा प्रकाशित , 1997 
Prlamed by the Maragor , Govt. of India Pro , Rudad sad otted by the Controller of Publiontione, Dolhi, 1997 


